S& hiar har vi rdknat

Vi har anvant Pensionsmyndighetens typfallsmodell for att rékna ut pensionen for typfallen.

Vi antar att typfallen borjar arbeta och tjdna in pensionsratt vid 25 ars alder och gar i pension
vid 69, sin sa kallade riktalder. Typfallet ar fodd 1993 men resultaten gar dven att tillampa pa
andra aldrar, forutsatt att man omfattas av de nya (premiebestiamda) tjanstepensionsavtalen
(PA16l, AKAP-KR, ITP1 och SAF-LO).

Vi antar att typfallet far sitt férsta barn vid 30 ars alder och sitt andra barn vid 32 ars alder.
Vi antar att typfallet &r gift (paverkar nivan pa garantipension).

Vi har raknat enligt prognosstandard med nolltillvaxt och 2,1 procents 6veravkastning.
Lonerna ar satta i 2023 ars I6neniva och vi antar samma loneutveckling for samtliga typfall,
vilken har satts till 0 framat i tiden for att 6ka transparensen i berdkningarna och underlagen
samt for att vara konsistent med antagandet om nolltillvaxt i 6vriga ekonomin. Nar |6nen
antas paverkas vid foraldraledighet (se nedan), t.ex. med 1 % samre I6neutveckling ett ar
multipliceras [6nen med 0,99 det aret.

Vid berdkning av effekt pa pension jamfor vi pension utan barn med pension med barn och
given fordldraledighet/deltid. Man skulle dven kunna jamfora t.ex. pension med barn och
utan foraldraledighet med pension med barn och med foraldraledighet, men detta satt att
jamfora innebar att den positiva effekten av barnarsratterna inte skulle framga och enligt var
beddmning skulle resultaten bli missvisande.

Nar vi raknar pa effekten pa tjanstepensionen har vi utgatt fran SAF-LO for typfallen i privat
sektor och AKAP-KR for typfallen i offentlig sektor. Vi har antagit livsvarig utbetalning av
tjanstepensionen.

o Avtalspension SAF-LO (arbetare) och ITP1 (tjansteman) ger liknande kompensation
vid féraldraledighet och deltidsarbete under barnar. Full tjanstepension ges endast
vid uttag av hel fordldrapenning. Obetalda dagar under foréldraledighet minskar
pensionen. Aven vid deltidsarbete minskas tjanstepensionen proportionellt mot
arbetstiden. Vi antar att ev. foraldrapenningtillagg inte ar pensionsgrundande.
Skillnaden i att rakna pa SAF-LO istallet for ITP1 ar for dessa exempel endast viss
skillnad i delningstalen mellan tjanstepensionsavtalen.

o PA16 avd. | (stat) och AKAP-KR (kommun och landsting) ger liknande kompensation
vid foraldraledighet. Full tjanstepension ges aven vid obetald foraldraledighet och
deltidsarbete upp till barnet fyller 8 ar (dvs. deltidsarbete med stod av
foraldraledighetslagen). Endast inkomst av arbete ger dock premier till flexpensionen
i PA16 avd. |, denna del av tjanstepensionen ar dock sa pass liten i forhallande till
hela tjanstepensionen att effekten inte blir betydelsefull och skillnaden mellan PA16
avd. | och AKAP-KR blir marginell. Nar det géller féraldrapenningtillagget har vi
antagit ett “mellanting” mellan det statliga och det kommunala avtalet: vi antar att
foraldrapenningtillagget (uppfylinad till 90 % Over och under taket for
fordldrapenningen) ar pensionsgrundande och att sddant ges under det férsta dret



under foréldraledigheten.! En annan skillnad i att rikna pa AKAP-KR istillet for PA16
ar viss skillnad i delningstalen mellan tjanstepensionsavtalen.

- Avresurs- men dven av kommunikativa skal kan vi inte redovisa effekterna for alla mojliga
antal barn. Vi redovisar den skattade effekten for att fa tva barn som kommer med tva ars
mellanrum. Vi ndamner dven i text effekten vid ett barn.

o Effekten av foraldraledighet ar ungefar hélften sa stor vid ett barn jamfért med tva
for dem med 1dg och hog inkomst. For de med medelinkomst blir effekten ungefar
lika stor vid ett som tva barn. Vilken effekt man ser beror bade pa hur regelverket
slar (intjanandetaket, garantipensionen och barnarsratterna) men ocksa vilka
antaganden vi gor nar det galler hur tatt de tva barnen kommer. Vi har inte haft
moijlighet att i detalj studera hur de olika faktorerna samspelar.

o Nar det géller effekt vid deltidsarbete blir skillnaden liten vid ett och tva barn om
man antar att barnen kommer ganska tatt, vilket gor att langden som personen
arbetar deltid blir ungefar lika lang for ett och tva barn. Vid langre mellanrum blir
tiden personen arbetar deltiden langre.

- Effekten av foraldraledighet skattas foér 14 manaders foraldraledighet och 9 manaders
foraldraledighet per barn. 14 manader ar snittet for kvinnor idag. 9 manaders ledighet ska
motsvara att man delar lika pa foraldraledigheten (snittet ar 18 manader totalt for bada
foraldrarna).

o Forden langre foraldraledigheten pa 14 manader har vi utgatt fran att typfallet tar ut
4/7 dagar med foraldrapenning i veckan det forsta aret och 5/7 dagar i veckan det
andra aret. Detta &r snittet for foraldrapenningsuttag for kvinnor idag.

o For den kortare foréldraledigheten har vi raknat med att typfallet tar ut 5/7
fordldrapenningdagar i veckan under hela foradldraledigheten. Eftersom exemplet ska
visa effekten av att dela lika blir det missvisande att anta 4/7 dagar eftersom bada
foraldrarna inte kan antas gora detta (kravs 5/7 dagar barnets andra ar for att
fordldern ska fa behalla sin SGI). En liten effekt som kommer med det alternativ vi
har valt ar att den betalda foraldraledigheten som andel av total ledighet 6kar och
detta blir positivt fér pensionen (dvs. ser vi en positiv effekt pa pensionen inte bara
for att langden pa foraldraledigheten minskar, vid jamforelse mellan 14 manaders
foraldraledighet med 9 manader).

- Effekten av deltidsarbete har skattats for 75 % respektive 90 % av normal arbetstid till det
yngsta barnet fyller 8 ar. 75 % ar den maximala ledighet som ges med stéd av
foraldraledighetslagen, 90 % motsvarar att fordldrarna delar lika pa deltidsarbetet.

- Effekten av deltid redovisas som “marginaleffekten” av deltiden, dvs. man drar av paverkan
pa pensionen som har getts av foraldraledigheten och redovisar bara den paverkan pa

1 For AKAP-KR ger de forsta 180 dagarna med foraldrapenning pa heltid ca 87 % av 16nen under
foraldraforsakringens tak pa 10 PBB och ca 77 % av l6nen 6ver taket. Foljande 90 dagar far
arbetstagaren ut motsvarande ca 77 % av lonen under saval som 6ver taket. For PA161 ges
foraldrapenningtillagg vid uttag i upp till 360 dagar med foraldrapenning. Arbetstagaren far ut
motsvarande ca 87 % for I6nedelar under foraldraférsakringens tak pa 10 PBB samt 90 % for
I6nedelar 6ver taket vid foraldrapenning pa heltid.



pensionen deltiden i sig har gett.2 Detta innebér att eventuella barnrsratter kommer
effekten vid foraldraledigheten "tillgodo” och deltidsarbetet innebar darfoér for samtliga
typfall en negativ effekt pa pensionen. For vissa av de typfall som ndmns ovan som paverkas
positivt vid foraldraledighet pga. barnarsratter vager denna positiva effekt upp den negativa
effekten av deltidsarbetet, om man ser till den totala paverkan pa pensionen som bade
foraldraledighet och deltidsarbete skulle medfora.

- Eftersom det finns stort stéd i forskning for att Ionen paverkas vid foraldraledighet antar vi
detta i vara berdkningar.® Viantar att 1 ars ledighet ger 1 % ldgre 16n samma &r. Det andra
barnet antas saledes ge en ytterligare minskning av I6nen. Vi antar att den som varit
foraldraledig kommer ikapp 16nemaéssigt efter 15 ar. Aterhamtning pa 16nen bérjar forst efter
andra barnet och sker linjart.

Det finns visst stod for dessa antaganden utifran den samlade forskningen, men vi gor
sannolikt en underskattning av den genomsnittliga effekten pa pensionen. Eftersom
antaganden om l6nen ger stor paverkan pa vilka effekter vi ser pa pensionen har vi dock valt
att vara forsiktiga och anta en relativt Iag paverkan. Vi ansag att detta var sarskilt motiverat
eftersom l6nepaverkan kan antas skilja sig at stort mellan olika yrkesgrupper.

- Viantar ingen l6nepaverkan for deltidsarbete da vi gor bedomningen det inte finns tillrackligt
stod i den samlade forskningen for detta. Deltidsarbetande har visserligen lagre 16n men
detta kan forklaras av selektionseffekter.*

- Vid berakning av effekten med barnarsratter antar vi att typfallet tjanar minst av foraldrarna
och far alla barnarsratterna vid bade ledighet 14 manader och 9 manader. Detta &r inte ett
sjalvklart antagande, vid mindre inkomstskillnader skulle sannolikt fordldrarna dela pa
barnarsratterna vid 9 manaders foraldraledighet (t.ex. att mamman far barnarsratterna for ar
1, 3 och 4 och pappan far barnarsratterna for ar 2). Det finns emellertid idag inte statistik
Over hur manga av foraldrar som delar pa barnarsratterna. Om man utgar fran snittléner for
man och kvinnor — dar mannen tjanar 14 procent mer an kvinnan — och antar
foraldrapenningsuttag pa 5/7 dagar i v sa innebér detta att om mannen dr hemma och
foraldraledig sa kommer hans intjdanande i genomsnitt vara lagre an kvinnans det aret och
ddarmed kommer barnarsratten for det aret att tillfalla honom. Om man ddremot utgar fran
snittinkomster sa skulle barnarsratten i genomsnitt tillfalla kvinnan dven nar mannen ar
foraldraledig. Eftersom inkomsterna mer speglar verkligheten an I6nerna talar detta for att vi
kan titta pa effekten pa snittinkomster — och darmed anta att den som tjanar minst av
foraldrarna (kvinnan) generellt sett far alla barnarsratter dven vid delad foréldraledighet. Ett
ytterligare skal till att inte anta delade barnarsratter ar att Pensionsmyndighetens
typfallsmodell inte kan ta hansyn till att tva foradldrar delar pa barnarsratterna. Antagandet
om att féraldrarna inte delar pa barnarsratterna ger dock konsekvenser for resultaten —
skulle vi anta delade barnarsratter skulle den positiva effekten av att dela lika minska for den
forélder (typfallet) med lagst inkomst. Dock kan vi anta att effekten inte blir betydande
eftersom det endast ar ett (av fyra) ar med barnarsratter som fordldern inte kan
tillgodorakna till sin pension.

2 Marginaleffekten av deltiden skiljer sig ndgot beroende pé hur lang féraldraledigheten har varit; kort
foraldraledighet pa nio man gor att det blir mer tid efter foraldraledigheten som foraldern kan arbeta deltid, vilket
i sin tur leder till storre marginaleffekt an vid langre foraldraledighet pd 14 man. | denna promemoria redovisar
vi genomsnittet pA marginaleffekten vid 9 manader och 14 manader.

3 Se bl.a. SOU 2014:28 kapitel 7.

4 Se Konjunkturinstitutet (2011) Fréanvaroeffekter pa lonen for kvinnor och méan.
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