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Sammanfattning

Denna rapport redovisar Pensionsmyndighetens nya matt for registerbaserad
intradesalder och uttradesalder i lonearbete respektive pensionsrattsintjanande.
Matten intradesalder och uttradesalder i pensionsrattsintjanande har som syfte att
beskriva allt intjanande i pensionssystemet. Matten intradesalder och uttradesalder i
I6nearbete syftar daremot till att ha ett samhéallsekonomiskt perspektiv som visar
nér personer i genomsnitt borjar och slutar att forsérja sig sjalva genom forvarvs-
arbete. Grénsen for nér en person kan anses forsorja sig har vi satt till en inkomst
fore skatt pa 2,0 Inkomsthasbelopp (IBB), vilket 2016 motsvarar 118 600 kr.

Ar 2014 var intradeséldern i I6nearbete 27,5 &r, en 6kning sedan 2001 pa 1,1 &r.
Uttradesaldern ur l6nearbete ar 2014 var 61,7 ar, en 6kning sedan 2001 pa 3,3 ar.
Okningen av uttradesaldern beror dels pa en minskande andel personer med sjuk-
och aktivitetsersattning, dels pa att manniskor generellt jobbar hogre upp i aldrarna
an tidigare. For pensionsréttsintjanande var intradesaldern 20,9 ar 2014, och
uttradesaldern 66,1 ar. Bade intradesaldern och uttradesaldern har en svagt stigande
trend. Kvinnor har hogre intradesalder &n man i lonearbete, men lagre i
pensionsrattsintjanande. Anledningen till kvinnors hogre intradesalder i I6nearbete
ar den lagre andelen som forsorjer sig pa I6nearbete i aldrarna 20 — 40.
Konsskillnaden i uttradesalder ar relativt liten, men var avsevart storre i borjan av
2000-talet vad galler l16nearbete.

Intradesaldern ar generellt lagst i norra Norrland och i JonkGpings, Kronobergs och
Hallands lan. Samma omraden har dven, tillsammans med Uppsala lan, hogst
uttradesalder. De geografiska skillnaderna i matten ar storre for man an for
kvinnor.

Denna rapport visar att det finns olika sétt att berakna intradesalder och
uttradesalder och att metodvalet har stor betydelse for nivan pa de rapporterade
aldrarna. Ingen metod &r invandningsfri. Samtidigt anser vi att vart nya register-
baserade matt tillfor vardefulla egenskaper och att det bygger pa béttre data an
tidigare matt. Vidare &r det inte nivan pa uppmatt in- och uttradesalder som &r det
mest intressanta utan utvecklingen av dessa aldrar. Var nya berakning baseras pa
floden. Det ger betydligt storre variation av in- och uttradesalder &n vad en
berakning som baseras pa bestand, som AKU-matten, gor. Det beror bland annat pa
kojunktursvangningar. Enligt vara berdkningar har uttradesaldern 6kat mellan 2005
och 2014 oavsett matmetod. Intradesaldern har varierat men sammantaget inte
forandrats sa mycket under den perioden.

Huvudforfattare ar Alexander Carneck. Medverkat har aven Hans Karlsson och
Hanna Linnér.
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Inledning

| denna rapport redovisas berakningar av forvantad intradeséalder och uttradesalder
berdknade fran registerdata. Med intradesalder menar vi den alder da en person
intrader pa arbetsmarknaden. Med uttradesalder menar vi den alder da en person
uttrader ur arbetsmarknaden, ofta pa grund av att personen "gar i pension”. |
berdkningarna i denna rapport tillampar vi tva olika definitioner for intrade och
uttrade. Den ena baseras pa intjanande av pensionsratt, den andra baseras pa nar en
person kan anses forsorja sig sjalv genom arbete.

Sedan manga ar tillbaka redovisar Pensionsmyndigheten, och dessférinnan
Forsakringskassan, ett matt for uttradesalder som baseras pa SCB:s arbets-
marknadsundersokningar (AKU). Vissa ar har aven beraknad intradesalder (aven
kallad debutalder) redovisats. Det finns dock nackdelar med ”AKU-matten”. En
nackdel &r att de baseras pa en urvalsundersokning. For framst aldre aldrar &r
urvalet ganska litet. Darfor finns det en osékerhet i de matt som redovisas. Det
finns dven vissa teoretiska nackdelar med den berakningsmetod som tillampas.
Darfor har bade Pensionsmyndigheten och regeringskansliet ansett att AKU-matten
behover kompletteras for att ge en battre belysning av intrade och uttrade fran
“arbetsmarknaden”.

I regeringens regleringsbrev for Pensionsmyndigheten for 2013 fanns foljande
uppdrag med:

Alder fér intrade pa arbetsmarknaden och antal &r med pensionsrétt
Pensionsmyndigheten ska utveckla och analysera matt for genomsnittlig alder for
intrade i arbetslivet respektive genomsnittligt antal ar med pensionsrétt.
Pensionsrétt kan dven tjdnas in genom pensionsgrundande belopp och det ligger
darfor dven i uppdraget att analysera hur detta paverkar resultatet. Alternativa
matt kan darfor med fordel beskrivas. Redovisningen ska omfatta utvecklingen
under de senaste 20 aren och aven visa hur utvecklingen varit for kvinnor och
man samt for olika inkomstgrupper och yrkesgrupper.

| redovisningen ska dven analyseras hur forandringar av intradesalder och
genomsnittligt antal ar med pensionsratt paverkar fordelningssystemets
finansiella stéllning och en dvergripande beddmning av andra viktiga
samhéllsekonomiska effekter. Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet
(Socialdepartementet) senast den 2 december 2013.

Uppdraget resulterade i en rapport ”Intradesalder pa arbetsmarknaden och antal ar
med pensionsratt”. Se denna lank:

http://www.pensionsmyndigheten.se/20371.html



http://www.pensionsmyndigheten.se/20371.html

3
| rapporten beraknades intradesalder och antal ar med pensionsratt med en metod
som baserades pa registerdata avseende pensionsgrundande inkomster (PGI). |
rapporten redovisas dven berakningar for uttradesalder med en motsvarande metod.

Det &r inte sjalvklart hur intradesalder, uttradesalder och antal ar med pensionsétt
ska beréknas. Det finns flera tdnkbara metoder och definitioner. | rapporten
lamnades flera fragor oppna. De berakningar som redovisades for ett ar var séledes
inte slutgiltiga eftersom det inte var slutgiltigt bestdmt vilka definitioner som ska
gélla.

| rapporten konstateras bland annat: ”Det &r en grannlaga uppgift att samtidigt
tillgodose olika informationsbehov utan att samtidigt skapa en snarskog av olika
matt som konsumerar varandras informationsvarde och genomslagskraft.”
Pensionsmyndigheten och regeringskansliet har haft fortsatta diskussioner i denna
fraga. Pensionsmyndigheten har nu kommit fram till en uppfattning om vilka
definitioner som ska galla och vilka matt som bor publiceras.

Matt for intradesalder, uttradesalder och antal ar med pensionsrétt &r av intresse nar
pensionssystemet analyseras. Det kan dock papekas att uttradesaldern inte behéver
overensstamma med den alder da en person véljer att borja uppbéra en pensions-
forman. Det ar till exempel tillatet att samtidigt arbeta och ta ut alderspension och
det ar det ocksd manga som gor. Pensionsmyndigheten brukar darfor ocksa
publicera nagra olika matt for nar personer borjar ta ut en pensionsforman. Vi
brukar kalla detta for medelpensioneringsalder. Den senaste rapporten om medel-
pensioneringsalder, intradesalder, uttradesalder och antal ar med pensionsitt
publicerades i maj 2016. Se denna lank:

http://www.pensionsmyndigheten.se/24580.html

Dokumentation

| detta avsnitt dokumenteras matten intradesalder och uttradesalder beraknade fran
registerdata. De etablerade matten for in- och uttradesalder som baseras pa SCB:s
arbetsmarknadsundersokningar (AKU) dokumenteras saledes inte har.

Allmant om matten

Som tidigare namnts ar det inte sjalvklart hur intradesalder och uttradesalder ska
berdknas. Det finns flera tdnkbara metoder och definitioner. Den alternativa
berdkningsform som Pensionsmyndigheten utrett och som redovisas i den hér
rapporten innebar att vi anvander individbaserade uppgifter om inkomst av 16n
respektive intjdnande av pensionsratt. Underlag till dessa berakningar &r uppgifter
om pensionsgrundande inkomster. Utifran dessa beraknar vi intrades- och
uttradesalder med tva olika definitioner som vi kallar i Ionearbete respektive
pensionsrattsintjanande.

Matten intradesalder och uttradesalder i pensionsrattsintjanande har som syfte att
beskriva allt intjanande i pensionssystemet. Matten intradesalder och uttradesalder i
I6nearbete syftar daremot till att ha ett samhallsekonomiskt perspektiv som visar
nar personer i genomsnitt borjar och slutar att forsorja sig sjalva genom forvérvs-
arbete. Endast rena I6neinkomster raknas med, inklusive inkomster fran aktivt
bedriven naringsverksamhet. Foréldrapenning, sjukpenning, a-kassa, aktivitetsstod
etc. ar alltsa bortraknade.

Modellen for de registerbaserade matten ar liknande den som anvants for de AKU-
baserade matten i det att vi fortfarande anvander metoder som efterliknar
berakningen av medellivslangden. Aven i detta fall innehaller saledes métten ett
”prognosmoment”. En skillnad ar dock att prognosen for de registerbaserade
matten baseras pa andelen som forandrar sin arbetssituation fran ett ar till ett annat.
AKU-matten baseras pa andelen som ett visst ar befinner sig i en viss situation. Att
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ta sin utgangspunkt i férandringar innebér att trender och konjunkturforandringar
fangas upp mycket snabbare och med storre avtryck i statistiken.

Matten som avser lonearbete baseras pa pensionsgrundande forvarvsinkomster med
en modifiering. Nar pensionsgrundande inkomster berdknas gors ett avdrag for
allmén pensionsavgift vilket innebér att inkomsten multipliceras med faktorn 0,93.
Vi har inte med det avdraget i var berakning i det matt som avser lonearbete,
daremot gors forstas avdraget i det matt som baseras pa pensionsgrundande
inkomster (PGI) och pensionsgrundande belopp (PGB).

Orden intradesalder och uttradesalder ska i princip ha kvar samma betydelse som
for AKU-matten vad galler mattet i lonearbete. Mattet ska saledes mata den alder
da en person intrader i respektive uttrader ur arbetsmarknaden. For att kunna basera
berékningen pa PGI maste det dock finnas en definition for “arbetsmarknad”
baserad pa just PGI. Utgangspunkt for definitionen &r att personen ska ha en
forvarvsinkomst som &r sa pass hog att personen kan anses vara sjalvférsorjande
genom arbete. Det behdvs darfor ett golv for forvarvsinkomsterna som avgor vilka
personer som vid berdkningen ska anses tillhéra “arbetsmarknaden”.

Det behdver ocksa faststéllas en hogsta mojliga alder for intrade och en lagsta
mojliga alder for uttrade. For detta anvander vi begreppet referensalder.

Vi gor ingen viktning efter inkomstens storlek vid berékningen. Alla personer som
har en inkomst éver golvet har samma vikt vid berdkningen. Annars skulle en hig-
avlonad person paverka mattet mer dn en lagaviénad vilket strider mot andamalet
med mattet.

Data

Data till analysen kommer framst fran Pensionsmyndighetens databas MIDAS,
som i sin tur hamtar uppgifter fran Pensionsmyndighetens datalager Pedal.
Uppgifterna om intjanade pensionsratter far anses vara tillforlitliga.

Population
Populationen ar personer som varit bosatta i Sverige minst en manad under de ar
som berakningen gors for.

Ett alternativ vore att ta med alla som nagonsin har varit folkbokforda i Sverige.
Detta skulle dock innebéra att det blir svart att tolka vara resultat och att resultaten
inte blir jamforbara med siffror framtagna med hjélp av AKU.

Matten kan sagas vara giltiga for alla som nagonsin har varit bosatta i Sverige givet
att de individer som i nagon period varit bosatta utanfor landet under franvaron haft
samma arbetskraftsdeltagande och monster for in- och uttréde i arbetskraften som
de hade nér de var bosatta i Sverige.

Golvet
Som nédmnts sétter vi ett golv for nér vi rdknar med intjanandet.

Pensionsgrundande inkomst faststélls for en person om summan av pensions-
grundande inkomster uppgar till minst 42,3 procent av prisbasbeloppet. Detta
motsvarar 18 800 kronor i arsinkomst ar 2016. For mattet pensionsrattsintjanande
anvands darfor 42,3 procent av prisbasbeloppet som golv. For pensionsgrundande
belopp finns dock ingen lagre grans.

| mattet i I6nearbete ar utgangspunkten att golvet ska utgora en grans for nar man
kan anses forsorja sig sjalv. Darfor behovs i detta matt ett hogre golv for att avgora
vilka personer som vid berékningen ska anses forsérja sig sjalva och darmed
tillnora "arbetsmarknaden”. Vilken niva denna inkomst ligger pa ar inte enkelt att
avgora. Vi har valt att 1agga oss pa en inkomst fore skatt pa 2,0 Inkomstbasbelopp
(1BB), vilket 2016 motsvarar 118 600 kr. Detta ger i snitt en manadsinkomst efter
skatt pa 8 463 kr. En anledning till att vi valt denna niva ar att det ungefar
motsvarar riksnormen for forsorjningsstod for ensamstaende plus skaliga kostnader
for boende etc. Denna niva for en ensamstaende kan tyckas vara i lagsta laget att



anvanda i berakningen. Nivan for dldreférsorjningsstod for en ensamstaende,
exempelvis, 4r hégre. A andra sidan &r inte alla ensamstdende. Vi anser darfor att
2,0 IBB &r en rimlig niva att tillampa i berakningen.

En kénslighetsanalys &r gjord av valet av 2,0 IBB. Den visar att, i intervallet 1,0 —
2,5 IBB sd innebér en 6kning med ett halvt IBB av golvet att uttradesaldern sjunker
med ett halvt &r medan intradesaldern okar med ett ar.

Att golvet satts till 2,0 IBB medfor att golvet blir inkomstindexerat i mattet i 16ne-
arbete. Vi anser att det &r battre med ett inkomstindexerat golv &n ett prisindexerat.
Om man antar att det blir reallonedkningar i framtiden (per tidsenhet) sa kommer
allt fler att hamna 6ver golvet om golvet ar prisindexerat. Det innebar att det kravs
mindre och mindre arbetstid for att hamna 6ver golvet. Detta kommer att &ndra
strukturen pa det bestand som ingar vid berakning av intrades- och uttradesalder.
Exempelvis kommer kanske feriearbetare att inga i allt hogre utstrackning. Index-
eringen foljer det inkomstindex som anvands i pensionssystemet, vilket beréknas
pa snittinkomsten (utan hansyn till taket for intjanande av pensionsrétt) fran I6n
och pensionsgrundande transfereringar for de i aldrarna 16 till 64 som under aret
har haft nagon pensionsgrundande inkomst.

Referensalder

Vi tillampar en referensalder vid berdkningen. Referensaldern sétts som aldern for
“medelpersonen” som tjanar in pensionsratt. Detta géller bade intradesalder och
uttradesalder. Referensaldern ar for narvarande drygt 43 ar for mattet i lonearbete.
For mattet pensionsrattsintjanande ar referensaldern ungefar 42 ar. Referensaldern
beréknas exakt, inte avrundad till helar. Samtliga personer ingdr i berakningen, inte
bara de som tjanar mer &n golvet. Vi har samma referensalder bade for berakningen
av intrades- och uttradesalder for att inte tappa bort de individer som ligger mellan
referensaldrarna. Personer som uttratt fore referensaldern far referensaldern som
uttradesalder och personer som intrader efter referenséaldern far referensaldern som
intradesalder. Referensaldern beraknas separat for varje population. Det innebar att
det ar olika referensaldrar for kvinnor och méan och olika referensaldrar for olika
lan.

Definition av in- och uttradesalder

Mattet i I6nearbete baseras pa PGI (utan avdrag for allman pensionsavgift)
exklusive PGI fran socialforsakringar och PGB. | stort sett ar det darmed bara
forvarvsinkomster som ingar i det mattet. En person anses vid berakningen vara
sjalvforsorjande om arbetsinkomsten Gverstiger ett golv. Golvet &r inkomst-
indexerat. En person med ett arbete som ar lénesubventionerat kommer ocksa att
inga i berakningen trots att den personen kanske inte kan ségas vara sjalv-
forsorjande.

Pensionsrattsmattet baseras pa PGl och PGB. Golvet for detta matt ar darmed
prisindexerat.

Vi tillampar som namnts samma referensalder for berakningen av intrades- och
uttradesalder. Antalet aktiva ar i genomsnitt under respektive 6ver referensaldern
beraknas. Forvantad intradesalder blir da referensaldern minskat med det
genomsnittliga antalet aktiva ar under referensaldern. Forvantad uttradesalder blir
referensaldern 6kat med det genomsnittliga antalet aktiva ar over referensaldern.

Det bor papekas att med denna definition ar intradesaldern inte nédvandigtvis den
alder da personen faktiskt tjanar in den forsta pensionsratten eller for forsta gangen
har en 16n éver golvet. En person som lonearbetar kontinuerligt mellan aldern 20
och 65 men uppbar foraldrapenning under 2 kalenderar i 35-arsaldern kommer att
fa intradesaldern (i mattet for 1onearbete) 22, inte 20. Andelen som arbetar i mitten
av arbetslivet har féljaktligen lika stor paverkan pa intrades- och uttradetsaldern
som andelen i bérjan och slutet av arbetslivet har. Motsvarande galler for
uttradesaldern.



Flodesmodell

Berakningen gors pa fléden och inte bestand som AKU-métten. En flodesmodell
innebar att mattet blir mer kansligt for forandringar pa arbetsmarknaden och dar-
med mer rattvisande an en bestandsmodell. Modellen har ett tvaarigt minne vilket
medfor att den blir mer stabil &an en flodesmodell med ettérigt minne.

En Markovprocess tillampas. Detta innebér att 6vergangssannolikheter styr hur
personer forflyttar sig mellan olika tillstand. De tillstand som finns i modellen &r
aktiv, inaktiv och avliden. Att modellen har ett tvaarigt minne innebér att
dvergangssannolikheterna paverkas av vilket tillstand en person hade dven tva ar
innan det ar berakningen avser.

Matriser med 6vergangssannolikheter tillampas pa en syntetisk kohort (i princip en
livslangdstabell) for att inte matten ska paverkas av att olika fodelseargangar ar
olika stora. Den syntetiska kohorten paverkas bara av dodlighet, inte av in- och
utvandring. Den syntetiska kohorten borjar med 100 000 noll-aringar. Antalet
personer blir strikt avtagande med alder. Fran den syntetiska kohorten beraknas in-
och uttradesalder.

Att Markovprocessen har ett tvadrigt minne innebdr att en person maste vara
folkbokford i Sverige tre ar i rad for att inga i berakningen. Konsekvensen av det &r
att de resultat vi far fram med flodesdata inte kan ségas vara representativa for alla
som &r folkbokforda i Sverige, utan endast for dem som &r skrivna har under nagon
period per ar under flera ar i rad.

Dodlighet

Vi raknar med olika dddsrisker for de som tjéanar under respektive 6ver golvet. En
justering av dodsriskerna gors sa att de sammantagna dodsriskerna inte paverkas av
andrat intrade och uttrade.

Geografisk uppdelning

Matten kan tas fram separat for olika grupper, exempelvis utifran geografisk
uppdelning. | denna rapport gérs uppdelningen per lan, men det ar mojligt att
utveckla den till kommun. Dock kommer mindre kommuner behdva rensas bort
eller slas ihop for att undvika osakra resultat. Eftersom vi féljer floden mellan tva
ar maste en bostadsort faststéllas for dem som har flyttat. | dessa fall &r det
bostadsorten i juni aret innan det ar matningen avser som bestammer lanet. Det
innebar att om en person flyttar exempelvis fran ett storstadsomrade i samband
med pensioneringen kommer det fa en sankande effekt pa uttradesaldern i
storstaden. Vid arbetslivets borjan kan det finnas nagra effekter som i viss man tar
ut varandra. De som arbetar i ett 1an men flyttar till ett annat for att studera ger en
hojande effekt pa intradesaldern i hemlanet. Personer som efter avslutad utbildning
flyttar till en annan region for att arbeta sanker a andra sidan intradesaldern i
universitetslanet. Arbetsldsa som flyttar till ett annat 1an for att borja arbeta ger
sankande effekt pa intradesaldern i hemlanet.

Berakningsmetod
Berakningsmetoden av in- och uttradesalder for ett ar innehaller féljande moment:

e Golvet faststélls

o Data till berdkningen hdmtas in.

e Personer som inte har varit i Sverige under minst en manad for de tre ar
som berakningen baseras pa tas bort vid berakningen

o Referensélder beraknas som genomsnittlig alder for en person som tjanar
in pensionsratt respektive har 16n 6ver golvet.

e Overgangssannolikheter mellan olika tillstand berdknas per alder och kén.

e Overgangssannolikheterna anvénds till att skapa en syntetisk kohort for
den population som berdakningen gors for, till exempel 1an eller kvinnor
respektive man.
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e | den syntetiska kohorten beraknas forvantad intradesalder och forvantad
uttradesalder.

Resultat

Kvinnor har hogre intradesalder an man i lonearbete medan det omvénda galler vid
intjdnande av pensionsratt. Ett skal till detta &r att kvinnor i storre utstrackning har
pensionsratt for barnar och studier. Sedan 2001 har intradesalden i Ionearbete dkat
nagot. Okningen fram till 2004 torde framst bero pa en dkad andel med sjuk- och
aktivitetsersattning. Minskningen darefter foljde av en minskning i den andelen,
samt sjunkande arbetsloshet. Finanskrisen inverkar mycket kraftigt, framst pa
mannens intrade i [6nearbete som hojdes med mer an 4 ar fran 2008 till 2009.
Intradet i pensionsrattsintjanande héjdes endast med 1,5 ar, vilket visar pa den
skyddande effekt trygghetssystemen har vid intjdnandet av pensionsratt.

Diagram 1. Intradesldern i ldnearbete och pensionsrattsintjanande per kén*
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Den langsiktiga trenden for uttradesaldern ar stigande, vilket beror pa att
manniskor jobbar hogre upp i aldrarna an tidigare. For uttrade ur Iénearbete har den
sjunkande andelen som uppbér sjukerséttning haft en hojande effekt.

Skillnaden i aldern mellan man och kvinnor for nar pensionsrattsintjanandet i
genomsnitt slutar har varit anméarkningsvart liten, i stort sett obefintlig under hela
perioden. Mot slutet av perioden &r &ven skillnaden mellan kénen mycket liten nér
det galler uttrade ur l6nearbete. Ar 2001 var denna skillnad stor, kvinnors uttrade
skedde vid drygt 57 ars alder, mannens vid drygt 59. Forklaringen ar delvis farre
personer med sjuk- och aktivitetsersattning.

! Diagram 1 och 2 4r samma som aterfinns i rapporten *Medelpensioneringsalder och
uttradesalder 2015, med tva skillnader. For det forsta har vi skapat jamforande statistik for
intradesalder och uttradesalder i 1onearbete fran och med 2001. For det andra har
berdkningen av referenséldern andrats sa att den tillats vara olika for mén och kvinnor. D&
kvinnor i I6nearbete har en ndgot hogre referensalder &n man innebéar detta att bade
intradesaldern och uttradesaldern blir ndgot hogre for kvinnor och nagot lagre for man an
vad som tidigare redovisats. Skillnaderna ar dock ganska marginella.



Diagram 2. Uttradesaldern ur lonearbete och pensionsréttsintjanande per kon
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Andelar per alder

Diagram 3 och 4 visar hur stor andel som 6verlever till en viss alder samt hur stor
andel som lonearbetar i varje alder. Det finns en tydlig skillnad mellan konen i
aldrarna 20 — 40. Skillnaden beror delvis pa att det &r en storre andel kvinnor som
studerar och att de i hogre utstrackning deltidsarbetar och tar ut foraldraledighet
under smabarnsaren. Notera att diagrammen inte visar den faktiska andelen i
befolkningen utan hur det ser ut i modellen.

Diagram 3. Andel kvinnor med bruttolén éver 2,0 IBB under 2014
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Diagram 4. Andel man med bruttolon éver 2,0 IBB under 2014
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Andelen som tjénar in pensionsrétt uppvisar ett avsevart mer rektanguldrt utseende
i borjan av arbetslivet jamfoért med andelen som har en bruttolén éver 2,0 IBB.
Detta beror framst pa de pensionsratter som ges av foraldraledighet, studier och
barnar. Det lagre golvet innebér att dven deltidsarbetande kommer med. Andelen
kvinnor som tjanar in pensionsratt mellan aldrarna 20 och 60 &r hogre &n andelen
man, se diagram 5 och 6. Detta balanseras i viss man av att det fler man an kvinnor
som tjanar in pensionsratt efter 65 ars alder.

Diagram 5. Andel kvinnor som tjanar in pensionsratt under 2014
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Diagram 6. Andel méan som tjanar in pensionsratt under 2014
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Uppdelning per lan

Den forvantade intradesaldern och uttradesaldern kan tas fram separat for varje lan.
For att jamna ut statistiken ar matten berdknade som genomsnittlig intradesalder
respektive uttradesalder under aren 2010 — 2014. Att Skane och Varmland har i
sarklass hogst intradesalder och lagst uttradesalder beror framst pa den omfattande
granspendlingen till Danmark respektive Norge®. | den fortsatta analysen bortses
fran dessa lan, da en stor andel av granspendlarna bor just har. Huvudprincipen for
personer som bor i ett land och arbetar i ett annat &r att pensionsratten tjanas in i
det landet man arbetar. Det bor darfor betonas att vi har ser till uttradesaldern ur det
svenska pensionsréttsintjanandet, respektive i svenskt I6nearbete. De som
granspendlar at andra hallet rdknas dock inte med eftersom vi bara har med dem
som bor i Sverige.

En annan faktor som fortjanar att omnamnas ar att medellivslangden skiljer sig at
med flera ar mellan lanen. Uttradet kan ju ske genom dadsfall lika garna som
genom pension. | den man den hogre dodligheten resulterar i forlorade ar med
I6nearbete eller intjanande av pensionsratt sa sjunker uttradesaldern. Variation i
dadlighet i hogre aldrar tas inte hansyn till i modellen, sé i tolkningen av statistiken
bor dven vagas in att en karta 6ver uttradesaldern som andel av den forvantade
medellivslangden hade fatt ett delvis annat utseende. Till exempel hade
Kronobergs lan den hégsta medellivslangden for méan under perioden 2010 till
2014 och Iag 2,6 ar dver Norrbottens lan som hade den lagsta.

Intradesaldern i intjanande av pensionsrétt ar for kvinnor lagst i Gotlands lan, foljt
av Norrbotten, Jénkoping och Halland . Uttradesaldern for intjanande av

2 Under 2009 pendlade 20 000 personer fran Sverige till Danmark och 28 000 till Norge. Se
vidare Nordisk Pendlingskarta 2012, specifikt karthilagan som visar fran vilka kommuner
pendlingen &r som storst. Publikationen finns tillganglig pa lanken http://norden.diva-
portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2:702834. Granspendlingen har haft en kraftigt kande
trend efter 6ppnandet av Oresundsbron, och dndrade fléden slar igenom snabbt i modellen.
Om de utvidgade granskontrollerna under 2016 skulle leda till vasentligt mindre
granspendling skulle flodena vaxla riktning och kanske ge Skane en hogre uttradesalder an
andra lan.



http://norden.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2:702834
http://norden.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2:702834
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pensionsrétt ar Iagst i Vastmanland och Gotland, och hogst i Jamtland.
Skillnaderna ar dock ganska sma, som storst ett ar.

Karta 1. Intrade och uttrade i pensionsrattintjanande 2010 - 2014, kvinnor

{

Mannens intrade i intjanande av pensionsrétt ar tidigast i Norrbottens och
Jonkdpings lan. Uttrédet ar senast i Jonkdpings, Kronobergs och Hallands 1&n.
Norrbottens lan avviker ndgot med bade ett tidigt intrade och ett tidigt uttrade,
medan exempelvis Uppsala lan tvartom har bade ett sent intrade och ett sent
uttrade. Jonkopings, Kronobergs och Hallands lan utmérker sig med ett tidigt
intrade och sent uttrade. Skillnaderna i uttradesalder mellan lanen &r storre for man
an for kvinnor.

23
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Karta 2. Intréde och uttrade i pensionsrattintjanande 2010 - 2014, man
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Intréde och uttréde i I6nearbete beror, forutom skillnader i ndr man tar ut pension,
framst pa andelen arbetslosa och andelen som studerar vidare efter gymnasiet. For
kvinnor &r intrédet tidigast i norra Norrland och i Hallands 1an. Uttradet sker senast
i Uppsala lan foljt av Halland och norra Norrland.

Karta 3. Intrade och uttrade i I0nearbete 2010 - 2014, kvinnor

Mannen uppvisar delvis samma monster som kvinnorna. Intradet &r tidigast i
Norrbottens och Jonkopings lan. Uttradet &r senast i Uppsala l&n, foljt av Halland,
Jonkaping och Vasterbotten. Skillnaderna i uttradesalder ar storre for man an for
kvinnor.

Karta 4. Intrade och uttrade i I6nearbete 2010 - 2014, man

30
28
26
24

Det ar rimligt att tro att &ven tidpunkten da pensionen borjar tas ut skiljer sig
mellan lanen, sa att 1an med hogre uttradesalder ocksa har en hogre
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medelpensioneringsalder. Statistik dver medelpensioneringsaldern finns dock inte
uppdelad per lan.

Jamforelse mellan registerbaserade och AKU-baserade
matten

Uttradesaldern

Pensionsmyndigheten och tidigare Forsékringskassan och Riksforsékringsverket
har beraknat intradesalder och uttradesalder fran arbetsmarknaden atminstone
sedan 2000°. Matten beraknas utifran andelen som tillhor arbetskraften, alltsa
antingen arbetar, ar tillfalligt franvarande fran arbete eller &r aktivt arbetssokande.
Uppgifterna hamtas fran de arbetskraftsundersokningar (AKU) som SCB I6pande
gor.

Eftersom matten publicerats lange, och sedan 2010 arligen redovisas till
regeringen, &r det angeldget att forsoka reda ut vilka skillnader som finns jamfort
med de registerbaserade matten och vad dessa beror pa. Det bor papekas att inget
av matten beskriver det faktiska intradet eller uttradet, vilket beror pa att en person
kan intrada och uttrada flera ganger. Det ar ju inte nddvandigtvis sa, att det sista
uttradet skulle vara det mest intressanta. Medan den absoluta nivan pa matten alltsa
i nagon man ar godtycklig och forhallandevis ointressant annat an som jamforelse
mellan olika grupper eller med andra lander, ar férhallandet annorlunda med
forandringar i nivan. Detta forutsatter dock att det inte finns nagra faktorer i
mattens berakning som over tid ger oavsedda hdjande eller sankande effekter.

Diagram 7. Uttradesalder matt med olika metoder

67 Kvinnor pensionsratt
Samtliga pensionsratt
66 g
65 =
64 ———Samtliga AKU
g 63 /—f _...-——"""—.__- Kvinnor AKU
= -l’__'_,_..—"’—-—-.--- -
3 | —————— n
2 62| = ‘Samtliga l6n
yi \ _ZZKvinnor 16n
5 61

7\ /
gV
|~

57
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Ar

Okningen i uttradesalder 2005 — 2014 har varit dubbelt s& hog for det register-
baserade mattet som for det AKU-baserade, 1,7 &r for det forra och 0,85 ar for det
senare. | sig ar det inte markligt att matten skiljer sig at eftersom det register-
baserade mattet utgar fran floden medan det AKU-baserade berdknas fran bestand.
Om metoderna i dvrigt var identiska och utgick fran samma data skulle i princip en
stigande uttradesalder mellan tva ar enligt flodesmodellen alltid motsvaras av en
stigande uttradesalder enligt bestandsmodellen. Lite pa samma satt som flodet av
kunder in och ut i en butik forklarar antalet personer som vid varje givet tillfélle
befinner sig i butiken. Aven med de olika data som modellerna nu anvander borde

® For narmare beskrivning av metoden se exempelvis Hur lange arbetar vi i Sverige?
Forsakringskassan analyserar 2007:6
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trenderna rimligtvis vara i ratt riktning nio ganger av tio. Sa ar emellertid inte
fallet, exempelvis mellan 2005 och 2006 eller 2008 och 2009.

En forklaring till diskrepansen ar att den AKU-baserade uttradesaldern pa grund av
hur berékningen &r gjord paverkas oproportionerligt mycket av hur stor andel som
tillhor arbetskraften i 50-arsaldern. Denna andel har okat dver tid vilket delvis ar en
effekt av generellt 6kat arbetskraftdeltagande i hogre aldrar men férmodligen dven
en effekt av att vissa arskullar har haft ett i genomsnitt mer gynnsamt arbetsliv dn
andra. Motsvarande effekt finns inte i den registerbaserade metoden. Om vi
konstanthaller andelen som arbetar i 50-arsaldern pa 2005 ars niva hade dkningen
av den AKU-baserade uttradesaldern mellan 2005 och 2014 uppskattningsvis varit
0,4 ar hogre.

Den AKU-baserade uttradesaldern tar vidare ingen hansyn till dodsfall, vilket gor
att mattet i princip bara &r giltigt for de som Gverlever langre an sin 74-arsdag.
Huruvida man borde tagit hansyn till detta, sett till ett enskilt ar, har inget sjalvklart
svar. En faktor som kan paverka vilket val som ar lampligt ar att mattet
medelpensioneringsalder som Pensionsmyndigheten arligen beraknar tar hansyn till
dodsfall. For att kunna satta uttradesaldern i relation till medelpensioneringsaldern
bor bada hantera dodligheten pa samma satt. En konsekvens av att inte ta hansyn
till dodligheten vid berakning av uttradesaldern ar att den sjunkande dodligheten
over tid i aldrarna 50-74 inte slar igenom i form av hogre uttradesalder vilket det
gor i det registerbaserade mattet. Hade hansyn tagits till detta hade 6kningen av
uttradesaldern mellan 2005 och 2015 uppskattningsvis varit 1,1 manader storre for
kvinnor och 1,5 manader for man i AKU-mattet an vad som nu &r fallet.

Aven de registerbaserade matten kan vara utsatta for snedvridningar 6ver tid. Till
exempel maste man vara bosatt i Sverige under tre ar i foljd for att komma med i
modellen. Om rorligheten dver granser dkar (och forutsatt att man anmaéler detta till
den svenska folkbokfdringen) minskar andelen personer som matten ar represen-
tativa for. Om rorligheten 6kar mer for grupper med relativt 1ag andel sysselsatta,
till exempel for att arbetslosa ungdomar flyttar till Norge, far vi en sankande effekt
pa intradesaldern over tid.

Intradesaldern

For intradesaldern har det AKU-baserade mattet och det registerbaserade for
pensionsrétt sedan 2005 legat ganska stilla, medan det registerbaserade for 16n
minskat med 0,4 &r, och med ganska kraftiga variationer dver perioden.
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Diagram 8. Intrades&lder matt med olika metoder*
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Liksom for uttradesaldern utgar den AKU-baserade intradesaldern fran de som
tillnor arbetskraften. Dock adderas dértill de personer som uppbér sjuk- och
aktivitetsersattning. Motiveringen ar att dessa, i de flesta fall nagon gang har intratt
pa arbetsmarknaden tidigare. Andelen personer med sjuk- och aktivitetsersattning
har minskat kraftigt sedan 2005. Om de individer som annars skulle uppbarit denna
ersattning istallet hamnar utanfor arbetskraften i ndgon annan form kommer det fa
en effekt pd intradesaldern som inte &r avsedd. Eftersom andelen i absoluta tal har
sjunkit mest i aldrarna narmare 40, och de ar som spenderas i arbetskraften innan
40 fordelas pa de som tillhor arbetskraften vid 40 blir effekten sankande. Om vi gor
ett grovt antagande att halften av de som férsvunnit ur sjuk- och aktivitetsersattning
star utanfor arbetskraften skulle intradesaldern mellan 2005 och 2015 ha 6kat 0,15
ar mer for man och 0,33 ar for kvinnor.

Denna rapport visar att det finns olika sétt att berakna intradesalder och
uttradesalder och att metodvalet har stor betydelse for nivan pa de rapporterade
aldrarna. Ingen metod &r invandningsfri. Samtidigt anser vi att vart nya register-
baserade matt tillfor vardefulla egenskaper och att det bygger pa béattre data dn
tidigare matt. Vidare &r det inte nivan pa uppmatt in- och uttradesalder som &r det
mest intressanta utan utvecklingen av dessa aldrar. Var nya berakning baseras pa
floden. Det ger betydligt storre variation av in- och uttradesalder an vad en
berakning som baseras pa bestand, som AKU-matten, gor. Det beror bland annat pa
kojunktursvangningar. Enligt vara berakningar har uttradesaldern dkat mellan 2005
och 2014 oavsett matmetod. Intradesaldern har varierat men sammantaget inte
forandrats sa mycket under den perioden.

* Den AKU-baserade intradesaldern brukar redovisas enligt olika alternativ beroende pd om
feriearbete och deltidsarbete raknas med. Har anvands huvudalternativet som bygger pé
minst 20 timmars arbete per vecka och dar arbete under ferieméanader ar exkluderat.
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