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Vilka grupper gynnas eller missgynnas av en hojd pensionsalder?

Forord

Pensionsmyndigheten har bland annat i uppdrag att folja hur pensionssystemet
fungerar for individ och samhélle. Det ar bakgrunden till att Pensionsmyndigheten
skrivit nagra korta rapporter som ger olika perspektiv pa "pensionsaldersfragan”.

Det &r nu mer an 15 ar sedan den lagstadgade pensionsaldern inom det
inkomstrelaterade allmanna pensionssystemet avskaffades. Pensionsaldern &r sedan
dess &nnu mer individualiserad och utformad for att ge individen drivkraft att arbeta
fler antal ar &n vad som var fallet redan i det ATP-system som nuvarande ordning
ersatte.

Medellivslangdens glédjande 6kning gor att man i det nuvarande pensionssystemet i
allméanhet behover forlanga arbetslivet dven efter 65 ars alder for att pensionens
storlek i forhallande till arbetsinkomsten ska vara densamma som for tidigare
generationer. Trots denna anpassning till den 6kande livslangden &r aldern 65 ar
startaldern for grundskyddet i pensionssystemet och slutaldern i
socialférsékringssystemet for forvarvsaktiva.

Det var en bakgrund till att regeringen, med stod av Pensionsgruppen, tillsatte
Pensionsaldersutredningen. Utredningen publicerade sina férslag m.m. i Atgérder for
ett langre arbetsliv, SOU 2013:25. Utredningen konstaterar bland annat att den fasta
"65-arsgransen” for grundskyddet medfor att det sammantagna systemet pa sikt inte
kommer att fungera tillfredsstéllande, vare sig for individerna eller for samhéllet. Det
allmanna pensionssystemet riskerar att forlora i trovérdighet om inte reglerna dndras.
Utredningen foreslog darfor bland annat att 65-arsgransen skulle hojas, mer eller
mindre i den takt som medellivslangdens 6kning "kravde”. En alder utredningen
benamner riktalder.

I denna rapport beskrivs vilka grupper som skulle vinna, forlora respektive inte
paverkas alls ekonomiskt om riksdagen beslutar att genomfara forslaget om riktalder.
Beskrivningarna syftar till att identifiera respektive grupp, skatta hur manga personer
det ror sig om i varje kategori och hur stor den ekonomiska paverkan &r for
individerna. Analysen &r statisk i bemaérkelsen att den jamfor de ekonomiska vinsterna
respektive forlusterna for individer av att forslaget infors. Dessa effekter beaktar inte
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vinster och forluster av att langsiktigt behalla nuvarande aldersgréanser i kombination
med en stigande livslangd. Andra aspekter &n de privatekonomiska tas ej heller upp i
denna rapport. | en annan rapport har vi bedémt samhallsekonomiska effekter av
Pensionsaldersutredningens forslag om hojd riktalder.

Med vanliga halsningar

Katrin Westling Palm

Sammanfattning

Hojs pensionsaldern — det vill sdga 65-arsgransen i nuvarande socialforsakringslag —
paverkas en del individer ekonomiskt. Denna rapport visar att de som har
socialforsakringsersattning fore 65-arsdagen gynnas av en hojd riktalder for nar
garantipensionen intrader, forutsatt att aldern for nar sjukforsakringsersattningen
upphor hojs i motsvarande grad. De gynnas eftersom deras ersattning fore 65 ar
vanligen ar hogre jamfort med vad de sedan far i pension. De far ocksa extra
pensionsratter for den tid som ”pensionsaldern” hajs och ett lagre delningstal som
livsvarigt hojer deras pension. Som minst skulle en fjardedel av befolkningen paverkas
ekonomiskt positivt av en hojd riktalder. Av de som paverkas positivt ar det en stérre
andel kvinnor.

Som mest paverkas en fjardedel av befolkningen ekonomiskt negativt av en hojd
riktalder. De som missgynnas ar de som har lag 16n eller som tar tidigt uttag av
pension och som vid riktaldern far garantipension och/eller
bostadstillagg/aldreforsorjningsstéd. Det géller de individer som inte kan eller vill
arbeta vidare, men som trots det inte skulle fa sjukpenning, arbetsloshetsersattning
eller sjukersattning. De far enbart den inkomstgrundande pensionen fram till rikaldern
och forst vid riktaldern garantipension. De som har ekonomiskt bistand missgynnas
ocksa eftersom de i allménhet far en lagre ersattning ett ar till, beroende pa att nivan
efter “pensionsaldern” generellt ar hogre jamfort med nivan fore. Nar de sedan far
pension vid riktaldern sa ar den i allmanhet hogre. De i denna grupp som har méjlighet
att arbeta vidare nar riktaldern hojs far dock en battre ekonomisk situation. Andelen
om en fjardedel blir lagre om personer i denna grupp arbetar vidare néar riktaldern hgjs.
Vart antagande &r da att andelen som paverkas negativt ekonomiskt blir nagot lagre, ca
17 procent. Andelen som paverkas positivt ekonomiskt antas da bli ca 33 procent. Av
de som missgynnas &r det en storre andel kvinnor.

2 (29)
PID147721
1.0

VER 2016-182



PM59003 1.0

Dok.bet.

2016-05-14 Version
Dnr/ref.

Halften av befolkningen berdrs inte av den hojda riktaldern. De kan ta ut sin
inkomstgrundande pension vid 65 ar eller vid annan tidpunkt anda, helt utan att
pensionens storlek paverkas. Av de som inte berdrs av hojningen av riktaldern ar det
en storre andel man. Dock paverkas en del av personerna i denna grupp av en héjd
riktpensionsalder genom en andrad norm i samhallet. Fler personer kommer darfor
sannolikt att arbeta langre innan de uttrader fran arbetsmarknaden.

Hojs den lagsta aldern for nar den allmanna pensionen kan tas ut, nuvarande 61-ars
grans, kommer det att vara negativt for de individer som av olika anledningar vill ta ut
den da.

Med den 6kade medellivslangden minskar inkomstpensionen savida inte den alder da
pension tas ut ocksa hojs. Pensionsuttagsaldern behdver oka med ca tva tredjedelar av
medellivslangdsokningen for att inte inkomst-/premiepensionen ska minska. Hittills
har inte medelpensioneringsaldern 6kat, den har snarare haft en svagt sjunkande
tendens. Om riktaldern hojs innebar det hogre medelpensioneringsalder och det leder
till hogre genomsnittliga pensioner.

Grundskyddet inom pensionssystemet har starkts under de senaste aren genom
skattesdnkningar och hojt bostadstilldgg. Disponibel inkomst har bland annat av den
anledningen okat. Ett alternativ till att h6ja grundskyddet &r att hoja riktaldern och
darigenom pensionerna.
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Inledning

Ett forslag fran pensionsaldersutredningen® &r att, 65-aldersgréansen i
socialforsakringarna och det som skulle kunna anses som pensionsaldern, ska héjas
och att den ska félja med livslangdsokningen. Utredningen foreslar att denna flytande
aldersgrans ska kallas for riktalder. Utredningen foreslar aven att aldern for nar den
allménna inkomstgrundande pensionen kan tas ut for forsta gangen ska hojas fran
nuvarande 61 ar. Denna rapport handlar om vilka grupper som gynnas respektive
missgynnas av en hojd riktalder. Garantipensionen kan idag tas ut vid 65-ars alder.
Nér riktaldern hojs kommer aldern for nar garantipensionen intrader att hjas. Andra
pensionsrelaterade formaner sasom bostadstillagg, dldreforsorjningsstdd och
efterlevandepension berdrs ocksa av den hojda aldern. Hojs riktaldern behover
rimligen &ven aldern inom socialférsakringarna hojas for nar de upphar. Det innebar i
sa fall att individer kan ha t.ex. sjukersattning, sjukpenning och arbetsloshetersattning
en langre tid &n nu innan de far pension.

Eroderingen av inkomstpensionssystemets inkomstgrundande egenskaper

Om 65-ars gransen kvarstar och personer fortsatt gar i pension vid denna alder
kommer det 0kade delningstalet for senare fodelsekohorter att ha en sénkande effekt
pa inkomst- och premiepensionen. Med den 6kade livslangden over tid dkar
delningstalet. Individen far da en lagre inkomstgrundad allman pension och en lagre
kompensationsgrad®. Om riktaldern héjs kommer antagligen fler att ta ut sin
inkomstpension senare och individen blir da kompenserad av den 6kade livslangden
via inkomstpensionen.

De som ar fodda 1951 far nu 0,5 procent lagre inkomstpension till foljd av kat
delningstal vid 65 ar jamfort med den som ar fodd 1950. Denna skillnad beror péa den
okade livslangden. P& 10 &rs sikt® blir det 5,7 procent i minskad inkomstpension givet
att den tas ut vid 65 ars alder.

Under en langre tid har medelpensioneringséldern varit svagt sjunkande. Ar 2014 1&g
den genomsnittliga pensioneringsaldern pa 64,5. Detta matt anger nar man tar ut den
allmanna pensionen. Ett annat matt som anvands i de har sammanhangen ar
uttradesaldern. Mattet anger nar man uttrader frén arbetsmarknaden. Ar 2014 lag
uttradesaldern pa 63,8 ar. Det ar den hogsta uttradesaldern som har uppmatts sedan

' SOU 2013:25
? Kompensationsgrad definieras som pension dividerat med slutlén
® Delningstal for fodda 1951 jamfort med fodda 1941 vid lder 65
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borjan av 1980-talet. Diagram 1 visar att uttradesaldern har f6ljt livslangdsokningen
ganska val éver tid medan medelpensioneringsaldern inte har gjort det. Att
uttradesaldern har dkat sedan 2006 beror bland annat pa att farre personer har beviljats
sjukersattning under den perioden. | alternativa matt for medelpensioneringsaldern
beaktas dven sjukersattning. Da 6kar dven medelpensioneringsaldern till 2012.

Diagram 1. Alternativ pensionsalder?, medelpensioneringsalder och uttradesalder

over tid
Alder
67
66 Alternativ
//F, pensionsalder
65

Medelpensionerings-
64 alder

// e Uttradesalder

63

-
62
61
60 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 J
2003 2005 2007 2009 2011 2013 Ar

Man kan ha pension samtidigt som man arbetar och darfor kan uttradet fran
arbetsmarknaden vara senare. Forandringar i sjukersattningen paverkar ocksa
utvecklingen. Medelpensioneringsaldern kan darfor sjunka samtidigt som
uttradesaldern okar over tid.

* Alternativ pensionsalder ar den pensionsalder som krévs for att fa samma pension som andel
av slutlénen, som man hade fatt vid 65 &r om livslangden inte hade okat sedan det nya
pensionssystemet beslutades (1994). Den alternativa pensionsaldern &r ett satt att beskriva den
okade livslangdens effekt pa pensionerna.
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Att inte medelpensioneringsaldern okar leder till 1agre kompensationsgrad for senare
kohorter. Att majoriteten inte valt att senarelagga sitt pensionsuttag for att motverka
den lagre allmanna inkomstgrundande pensionen kan ha flera forklaringar. En &r att
tjnstepensionens storlek har 6kat eftersom bland annat avgiften till tjanstepensionen
hojdes pa 90-talet. Senare fodelsekohorter far darfor hogre tjanstepension. Det gor att
pensionen vid 65 trots den lagre allmanna pensionen blir acceptabel eller till och med
relativt hog. En annan orsak kan vara att man foredrar fritid framfor fortsatt arbete,
trots en lagre pension. Man kan &ven ha andra tillgangar som kompenserar for en lagre
pension. Manga som ar runt 65 ars alder har ocksa just en formdgenhet.
Formogenhetsstatistik finns fram till ar 2007, da férmogenhetsskatten avskaffades. De
som ar 2007 var mellan 65-74 ar hade i genomsnitt ca 1,3 miljoner kronor i
nettoférmdgenhet varav 0,5 miljoner kronor var finansiell férmdgenhet.

Nar det allmé&nna pensionssystemet utformades var en riktlinje att det skulle ge ca 60
procent i kompensationsgrad for personer som arbetat i drygt 40 ar. Den 6kade
livslangden och det faktum att pensionsaldern inte har hojts i motsvarande grad har
fatt till foljd att kompensationsgraden med tiden blivit lagre. | dagslaget ligger
kompensationsgraden kring ca 50 procent vid 65 ar for den allmanna
inkomstgrundande pensionen. Pensionen &r dock i allménhet hogre vid 70 ar jamfort
med vid 65 ar pa grund av senare inkomna pensionsrétter av arbete.
Kompensationsgraden matt vid 70 ar, i forhallande till genomsnittlig inkomst mellan
60-64 ar, ar da i genomsnitt ca 55 procent for den allmanna inkomstgrundande
pensionen.

Om inte medelpensioneringsaldern 6kar och inte pensionsaldern hojs kan det bidra till
att den allmanna pensionen blir "for” 1ag nar medellivslangden 6kar. Det kan i sin tur
leda till en efterfragan pa en hojning av grundskyddet inom pensionssystemet. Ett
alternativ ar att hoja riktaldern och darigenom pensionerna.

Regelandringar inom grundskyddet

Reglerna for garantipensionen har varit oférandrade sedan det nya pensionssystemet
infordes ar 2003. Daremot har skatten for pensionarer sankts under aren 2009, 2010,
2011, 2013, 2014 och 2016. Skattesankningarna har varit utformade sa att de med
lagst pension har fatt de storsta skattesankningarna. Diagram 2 visar genomsnittlig
skatt for 2016 givet inkomst per manad.
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Diagram 2. Genomsnittlig skatt 2016 for pensionarer och de med sjukersattning
utifrdn inkomst per manad (skattesats 31,60)

Genomsnittlig skatt
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Inkomst kronor per manad

Skillnaden mellan den bla och den orangea linjen motsvarar skattesankningen mellan
ar 2008 och 2016. Den bla linjen var vid &r 2008 och tidigare uppe pa den orangea
linjens niva. En pensionar dver 66 ar med en inkomst pa 10 000 kronor per manad har
fatt en skattesankning pa 870 kronor per manad, ar 2016 jamfért med 2008.

En utgangspunkt nar pensionssystemet utformades var att skatten skulle vara lika pa
I6n och pension. Darifran har det gjorts avsteg genom jobbskatteavdraget fran ar 2007
och framat samt sankt skatt for pensionarer. Upp till en manadsinkomst om 10 400
kronor for ar 2016 ar det lagre skatt for pensionarer jamfort med I6ntagare under 66 ar.
Over denna grans &r det lagre skatt for léntagare under 66 ar.

Diagram 3 visar kvoten mellan skatt for pensionarer och skatt for Iéntagare. En kvot
Over ett visar hogre skatt for pensionérer och en kvot under ett visar l&gre skatt for
pensionarer. Fore ar 2007 var denna kvot 1,0 for alla inkomster/pensioner. De olika
linjerna anger vilket &r som avses.
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Diagram 3. Skillnad i skatt mellan pensionarer (66+) och lontagare under 66 ar
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Utover skattesankningarna har bostadstillagget under de senaste aren hojts i flera steg.
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Tabell 1. Nagra faktorer som paverkar bostadstillagg och som har andrats historiskt
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Max hyra Procent av
Ar per manad boendekostnad Ovrigt
2002-2004 4 500 91
2005 4 670
2006 4 850 93
2007 5 000
2008 viktning arbetsinkomst 50 %
2009
2010
2011
2012 170 kr/man extra
2013 ytterligare 170 kr/man
2014 fribelopp om 24 000 kr/ar for arbetsinkomst
2015 95 fran september

Ar 2002-2004 var maximalt bostadstilligg 91 procent av boendekostnaden, dock max
4500 kronor/manad. Darefter har procentsatsen hojts och dven boendekostnadstaket.
Fran och med ar 2008 viktas arbetsinkomster till 50 procent. Regelandringen gjordes
for att 6ka drivkrafter till arbete. Ar 2012 lades ett belopp om 170 kronor per manad sé
att maximal ersattning blev 93 procent av boendekostnaden plus 170 kronor. Detta
extrabelopp om 170 kronor hojdes ytterligare ar 2013 till 340 kronor. Det innebér att
maximalt bostadstillagg var 93 procent av boendekostnaden, dock max 5 000 kronor
per manad, plus 340 kronor. Ett fribelopp for arbetsinkomster infordes 2014 sa att
arbetsinkomster under 24 000 per ar inte tas upp i berdkningen av bostadstillagg. |
september 2015 hojdes erséttningsgraden sa att maximal ersattning per manad ar 95
procent av boendekostnaden, dock max 5 000 kronor, plus 340 kronor.

Typfall som Pensionsmyndigheten har gjort® visar att de med lagst pension
(garantipensionaren) har haft den basta utvecklingen 6ver 10 ars sikt. Diagram 4 visar
procentuellt férandring av disponibel inkomst for fyra olika typfall. Alla startar pa
vardet 100. Ett varde pa 110 innebér for det typfallet att disponibel inkomst stigit med
10 procent.

® Frén regleringsbrevsuppdrag — typfall 2015.
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Diagram 4. Utvecklingen av disponibel inkomst fér olika typfall 6éver de 10 senaste

aren (index=100 ar 2006)

115

110

105 ——

1

-
-

\\

/]

100 | /

W

95

90 T T T T T T T T T 1
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Garantipensionar avser de som inte har nagra inkomstrelaterade pensioner.

Typfall 1: Garantipensionar

Typfall 2: Medelkvinnan

= . «Typfall 3: Medelmannen

= « =Typfall 4: Pensionar med
hdg pensionsinkomst

Ar

Medelkvinnan och medelmannen motsvarar genomsnittlig pension for respektive kon.
Medelkvinnan i typfallet har bostadstillagg men daremot inte medelmannen.
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Grupper som berors av hojd riktalder

De grupper som berors av en hojd riktalder &r de som kan vara i behov av
grundskyddet i pensionssystemet eller som har socialférsakringar® m.m. Grundskyddet
i pensionssystemet galler for formanerna garantipension, bostadstillagg eller
aldreforsorjningsstod. Aldern for nar socialférsikringarna upphér antas héjas i
motsvarande grad nar riktaldern hojs. Om de olika ersattningssystemen inte
harmoniseras riskerar en del individer att bli utan ersattning fran socialforsékringen
eller det allménna pensionssystemet. Det kan t.ex. galla de som har haft sjuk- och
aktivitetsersattning under lang tid och som inte har arbetat alls.

Allmant galler att om nuvarande ersattning vid 64 ars alder dr hogre an garantipension
och bostadstillagg sa innebar det en ekonomisk forstarkning for individen om
riktaldern hojs till 66. Omvant galler att om erséattningsnivan vid 64 ar ar lagre an
garantipensionen och bostadstillagg sa innebar en hojd riktalder en ekonomisk
forsvagning for individen.

Diagram 5 visar effekten av hojd riktalder for en individ som har garanterad
sjukersattning och bostadstillagg. Hogsta erséttningsnivan for garanterad
sjukersattning och bostadstillagg &r idag 13 550 kronor i manaden. Med nuvarande
regler upphor sjukersattningen vid 65 ars alder och individen kommer istallet att fa
garantipension och bostadstillagg med totalt 12 989 kronor i manaden.
Ersattningsnivan blir 561 kronor lagre. Om riktaldern héjs till 66 innebar det att
individen kommer att fa den hogre ersattningen ett ar till. Den ekonomiska
forstarkningen blir totalt 6 732 kronor under det 65:e aret (12 x 561).

® LL4s mer om erséttningar i bilaga 1.
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Diagram 5. Ersattningsnivaer vid 65 och 66 ars alder.

Ersattningsniva,

kronor
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I tabell 2 visas vilka individer som berors av en forandrad riktalder grupperade efter
olika slag av ersattningar. Tabellen visar hur individer som var 64 ar under 2014
fordelar sig i de olika grupperna. Totalt uppgar antal 64-aringar till 118 000. Som
minst kommer en fjardedel att paverkas positivt ekonomiskt av en hojd riktalder. Som
mest kommer en fjardedel att paverkas negativt ekonomiskt och ungefar halften berors
inte alls. For de som drabbas negativt blir andelen om en fjardedel 1agre om personer i
denna grupp arbetar vidare nar riktaldern hojs. Dessa individer paverkas da istéllet
positivt ekonomiskt och andelen som paverkas positivt blir hogre. Hojningen av
riktaldern leder formodligen till ett forandrat beteende. Nar pensionsaldern har hojts i
andra lander’ har uttradesaldern fran arbetsmarknaden hojts med ca 20-50 procent av
hojningen av pensionsaldern. Vart antagande ar att det istallet blir ca tva sjattedelar
(33 procent) som paverkas positivt och ca en sjattedel (17 procent) som paverkas
negativt. Av de som paverkas bade negativt respektive positivt ekonomiskt ar det en
storre andel kvinnor. Av de som inte berdrs alls av den forandrade riktaldern sa ar det
en storre andel man. Motsvarande resultat blir det om riktaldern hojs fran 66 ar.

’ Fran pensionsaldersutredningens delrapport ”Om effekter pd arbetsutbud och pensionering av
forandringar av pensionsaldern— en forskningséversikt” (Pensionsaldersutredningen s 2011:05)
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Grupper Paverkas Antal 64-aringar Andel Andel kvinnor
17 000 med hel omfattning 14 % 58 %

Sjukersattning + (7 000 med partiell®) (6 %)

Sjukpenning + 3 000 3% 58 %

Arbetsldshetsersattning + 2 000 2% 43 %

Ekonomiskt bistand - 2 000 2% 44 %

Efterlevandepension + 3 000 3% 96 %

Lag I6n av arbete eller

de som har tagit tidigt uttag

med &g pension (som far garp) - 26 000 22 % 73 %

Medel- och héginkomsttagare

som ej far garp och som inte

kommer fran socialférsakringar Berors ej 41 000 35 % 39 %

Utomlands bosatta som endast

har inkomstgrundad pension vid

65 Berors ej 4 000 3 % 34 %

De som &nda tar ut sin

pension efter 65 ar Berdrs ej 20 000 17 % 45 %

Totalt 118 000 100 %

Sjukerséttning

De som har sjukersattning kommer att fa sjukersattning langre tid om riktaldern hojs
med ett ar. Eftersom sjukersattningen vanligen ar hogre an pensionen ar det oftast
fordelaktigt for individen. Under aret far dessutom individen pensionsratter utifran sin
sjukersattning. Vid pensionstillfallet far de ett lagre delningstal som livsvarigt hojer
pensionen. Det ar ca 24 000 av dagens 64-aringar som har sjukersattning, varav

17 000 har hel omfattning. Det ar fler kvinnor &n man som har sjukerséttning och
darfor ger en hojning av riktaldern i storre utstrackning en forbattring for kvinnor.

Det &r ca 2 000 64-aringar som enbart har garantiersattning fran sjukersattning. Nivan
for denna &r 8 900 kronor per manad. Dessa individer far i regel ingen allman
inkomstgrundad pension och &r hanvisad till grundskyddet inom det allméanna
pensionssystemet nar de har uppnatt riktaldern. Denna grupp paverkas ocksa positivt
eftersom grundskyddet inom sjukerséttningen ar hogre jamfort med den allménna
pensionen.

® Dessa 7 000 arbetar till en viss del och de redovisas under de grupper som har Ién.
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Det nybeviljas® ca 300 med sjukersittning vid 64 ar och vid 63 &r &r det ca 600. Om
riktaldern hojs med ett ar kan det antas att det nybeviljas ca 300 till med sjukerséttning
vid 64 ar och ca 300 vid 65 ar.

Sjukpenning och arbetsldshetsersattning

Motsvarande resonemang som for sjukerséttning géller for dem med sjukpenning och
arbetsloshetsersattning. Skulle erséttningen bli langvarig kan den dock upphéra innan
riktaldern och da kan det vara till nackdel. D& kan personen vara i behov av pension
istdllet for socialforsakringar, se aven avsnittet 1ag 16n eller tidigt uttag av pension
nedan. Antalet personer som berdrs &r relativt fa. Antalet med sjukpenning vid 64 ar ar
ca 3 000. Flera av dessa ar sjukskrivna en relativt kort tid. Det &r ca 56 procent i aldern
60-64 ar som har sjukpenning kortare tid &n ett halvar. Det ar bara ca 9 procent av
sjukfallen i aldern 60-64 ar som évergar i sjukersattning eller alderspension. Antalet
med arbetsldshetsersattning vid 64 ar ar ca 2 000.

Ekonomiskt bistand

For ekonomiskt bistand ar ersattningen i regel nagot lagre an for aldreforsorjningsstod.
Ersattningen kan dock variera lite for ekonomiskt bistand. For en ensamstaende utan
barn &r skalig levnadsniva 3 880 kronor per manad efter att hyran ar betald. Beloppet
kan dock bli hogre, t.ex. om man har barn. Det gar aven att fa en hogre ersattning via
ekonomiskt bistand for extra kostnader, t.ex. for hemforsakring, medicin, lakarvard,
glasoégon, resor m.m.

For aldreforsorjningsstod &r motsvarande niva for skalig levnadsniva 5 365 kronor per
manad (1,4468 x prisbasbelopp/12). Aldreférsorjningsstod ar avsett for personer 65 ar
och &ldre som inte far sina grundlaggande forsorjningsbehov tillgodosedda genom
andra pensionsférmaner. En del kommer att fa det nagot béttre ekonomiskt nér de
uppnar riktaldern eftersom de med garantipension och bostadstillagg hamnar éver
gransen for skalig levnadsniva. For de som ar i behov av aldreforsorjningsstod kan det
aven vara till nackdel med en hajning av riktaldern eftersom nivan ar lagre for
ekonomiskt bistand. Darfor ar en héjning av riktaldern till nackdel for en del individer.
De far ekonomiskt bistand ett ar till istéllet for grundskyddet inom det allmanna
pensionssystemet. Det &r dock relativt fa 64-aringar som har ekonomiskt bistand.

® Det finns troligen ett antal nybeviljade sjukersattningar (mellan 64 och 65 ars alder) som inte
syns i den ordinarie utbetalningsstatistiken eftersom de bara fér retroaktiva utbetalningar.
Antalet kan eventuellt oka med nagra hundratal om dessa inbegrips.
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Efterlevandepension

Hojs riktaldern kommer troligen samma aldersgrans inom efterlevandepensioneringen
att hojas (for omstéllningspension respektive folkpensionstillagg och garantipension
inom ankepensioneringen). De kommer darmed att fa en hogre efterlevandepension ett
ar till. Nar de uppnar riktaldern samordnas dnkepensionen med alderspensionen och
ersattningen blir da oftast lagre (eller upphor helt) medan ratten till
omstallningspension upphor. En hojning av riktaldern ar darfor ekonomiskt positiv for
de med efterlevandepension om de har forsérjning.

Lag lon eller tidigt uttag med Iag pension

For dem som har lag 16n av arbete innan pensionsaldern och som kommer att vara i
behov av garantipension (samt eventuellt bostadstillagg/aldreforsorjningsstod) sa ar
det negativt med en hajning av pensionsaldern. De kan inte fa garantipension vid 65
ars alder. Da har de valet om de ska arbeta ett ar till eller om de ska ta den allménna
inkomstgrundande pensionen vid 65 ar. Den allmanna pensionen vid 65 kommer att
vara lagre — eftersom den inte da innehaller ndgon garantipension — och forst nar
personen uppnar riktaldern kommer pensionaren att fa garantipensionen och darmed
en hogre pension. Den garantipensionen kommer dock att vara berdknad som om den
inkomstgrundande allméanna pensionen tagits ut vid den nya hogre riktaldern och
darmed bli lagre 4n med nuvarande riktalder 65. Om dessa personer slutar att arbeta
vid 65 forlorar de darmed i total pension. Om sadana personer har méjligheten att
vilja att arbeta ett ar till far personen en hogre inkomstgrundad pension och en lagre
garantipension. De garantipensiondrer som ligger i skiktet med 48 procents avrakning,
som har dver ca 4 500 kronor per manad i inkomstgrundad allmén pension, gynnas i
pensionsmassigt hanseende av att arbeta vidare. Antalet personer som berérs &r relativt
manga. Nagot fler kvinnor an man finns i gruppen med Iag 16n av arbete. Darfor
paverkas nagot fler kvinnor av en hojning av riktaldern. En ungefarlig tumregel ar att
de som tjanar i genomsnitt 27 000 kronor per manad (i dagens priser) eller under kan
fa garantipension om de haft den inkomsten mellan 23 och 65 ar.

Motsvarande galler for dem som tar tidigt uttag och som senare far garantipension. De
far vanta ett ar till innan de kan fa garantipension. Deras garantipension raknas ned
eftersom de tar tidigt uttag fore riktaldern. Vid berdkning av garantipension beraknas
det som om inkomstpensionen togs ut vid riktaldern. Den fiktiva inkomstpensionen
som anvands till berdkningen av garantipensionen blir ddrmed hogre och
garantipension l&gre av den anledningen. Vid berékningen av bostadstillagg och
aldreforsorjningsstod anvands dock ingen motsvarande fiktiv inkomst. De som tar
tidigt uttag kan darmed ha ratt till dessa formaner om pensionen blir lag.
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Medel- och hdginkomsttagare, utomlands bosatta

De som ligger 6ver gransen for att fa garantipension berors inte av den dndrade
riktaldern. Det galler i stor utstrackning medel- och hoginkomsttagare. Det géller &ven
utomlands bosatta och som inte far garantipension. De kan ga i pension nér de vill,
tidigast fran forsta alder (idag 61). Mojligen kan andrade normer i samhéllet paverka
befolkningen sa att de gar i pension senare pa grund av riktaldern. Nar pensionsaldern
har hdjts i andra lander™ har uttradeséldern frén arbetsmarknaden héjts med ca 20-50
procent av héjningen av pensionsaldern.

Uppskjutet uttag

De som anda tar ut sin pension efter 65 ar berdrs inte av en hojd riktalder till 66 ar. En
del med garantipension kan paverkas i ett senare skede nar riktaldern hojs till 67 ar.
Det &r dock valdigt fa av dessa individer som &r i behov av garantipension och darfor
bedoms det att de inte berdrs. | dagslaget ar det ca 20 000 per ar som tar ut sin pension
efter 65 ar.

Manga fortsatter ocksa att arbeta efter 65. Totalt sett ar det 35 procent av 66-aringar
som har pensionsgrundande inkomst av arbete. Av 65-aringarna ar det 70 procent som
har pensionsgrundande inkomst av arbete. Aldern avser slutet av aret, vilket innebar
att de har fyllt 65 ar under aret. Det ar 25 procent av dem med garantipension som har
pensionsgrundande inkomst av arbete under det ar de fyller 66 ar. Dessa individer
fortsatter att arbeta trots att de far del av grundskyddet. Om riktaldern hojs far dessa
individer inte garantipensionen fran 65 ar. Férutom den pensionsgrundande inkomsten
kan de fa inkomstpension under det aret. Av de som fortsatter att arbeta efter 65 ar har
en del en relativt 1ag pensionsgrundande inkomst. Om riktaldern hojs kommer det
troligen att medfdra att en del véljer att arbeta mer.

Det tillkommer i regel inte nagra nya pensionsratter av arbete efter 65 inom
tjanstepensionen. Om avtalen inte andras innebér det i sa fall att nyintjanandet av
tjnstepensionen inte dkar av arbete efter 65. Daremot ger vanligtvis ett senare uttag
av tjanstepension en hogre pension. Det ar bara vissa avtal som ger pensionsrétter av
arbete efter 65 ar. Inom avtalsomradet kommunal (KAP-KL) far man extra
pensionsratter av arbete efter 65 ar. Huruvida tjanstepensionsavtalen ska anpassas
efter riktaldern eller inte beror pa hur arbetsmarknadens parter véljer att agera.

10 Fran pensionséldersutredningens delrapport Om effekter pa arbetsutbud och pensionering
av forandringar av pensionsaldern— en forskningséversikt” (Pensionsaldersutredningen s
2011:05)
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Den 6vre aldern i avtalen dar delpension och avgangspension upphor skulle rimligen
behdva andras i takt med att riktaldern hojs. Delpension dr en form av avtalsersattning
for den som gar ned i arbetstid innan 65 ar. Avgangspension ar ersattning for om
arbetsgivaren erbjuder den anstallde att Iamna arbetet innan 65 och fa avgangspension
istdllet for 16n. Erbjudanden om avgangspension har varit sarskilt vanliga under
lagkonjunkturer.

Grupper som berors av hojd lagsta alder (61-ars gransen)
Om 61-arsgransen hojs kommer en del grupper att paverkas och det galler dem som

vill ta ut sin pension fran 61 ar. Det gar att motivera en héjning av lagsta aldern med
att medellivslangden ckar. I tabell 3 finns de grupper som paverkas.

Tabell 3. Grupper som paverkas av hojd lagsta pensionsalder (61 ar)

Grupper* Paverkas (- ar negativt)

Egenféretagare -

De som vill ta ut pension med kort tid -
kvar att leva

De med god ekonomi som vill ha fritid -
istallet for att arbeta

De som vill ta ut sin inkomstpension for Osakert, beror pa
att placera pa kapitalmarknaden avkastning och avgifter
Langtidsarbetslésa som inte kan eller vill —
arbeta och som inte har

socialférsakringsersattning

De som vill ta hand om (sjuk) —
maka/make eller anhdrig

*Antalet i varje grupp &r oklart

En del egenforetagare valjer att ta ut hel allman pension fran 61 ar for att fa nedsatta
arbetsgivaravgifter, samtidigt som de fortsatter att arbeta. Hojs den lagsta
pensionsaldern innebar det att de far vanta innan de kan fa de nedsatta
arbetsgivaravgifterna.

Individer som kanske har anledning att forvénta sig att leva kortare &n genomsnittet
kan ha en 6nskan att ta ut sin pension sa tidigt som majligt for att darigenom ta del av
den till s stor del som majligt. De kan vilja ta ut sin pension samtidigt som de
eventuellt har sjukpenning eller sjukersattning. Det kan t.ex. galla de som &r svart
sjuka. Det ar till nackdel for dem om den ldgsta pensionsaldern hojs.
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De med god ekonomi och som vill ta ut sin pension tidigt paverkas ocksa negativt
genom att de far vanta med uttaget, om lagsta pensionsalder hojs. Fran statens sida kan
det dock finnas intresse att denna grupp arbetar langre for att darigenom fa hogre
skatteintakter. Personer med god ekonomi har ocksa vanligen magjlighet att leva pa
besparingar ett par ar for att forst senare pabdrja uttag av en forsakringsmassigt hogre
pension. Styrkan i den negativa paverkan ar darmed férmodligen svag for denna

grupp.

For dem som vill ta ut sin inkomstpension for att placera pa kapitalmarknaden ar det
osdkert hur en héjning av lagsta pensionsalder paverkar individen. Det beror pa
avkastningen samt avgifterna om det &r till fordel eller nackdel. Om dessa placeringar
ar till nackdel for de enskilda &r det en fordel att hoja 61-arsgransen. Skatten ar hogre
fore 66 ars alder och darfor r det till nackdel att ta ut sin inkomstpension tidigt for att
placera pa kapitalmarknaden. | rapporten “tidigt uttag av allman pension och placering
i kapitalforsakring” fran Pensionsmyndigheten anges att avkastningen utéver inflation
behdver vara ca 7 procent eller mer for att det ska vara I6nsamt att placera
inkomstpensionen i en kapitalforsakring. Intresset hos forsékringsbolag av att sélja
denna form av losningar skulle eventuellt minska med en hogre forsta uttagsalder.

For de Iangtidsarbetslosa som inte kan eller vill arbeta kan det vara negativt om de inte
kan ta ut sin pension. De kanske inte far nagon arbetsloshetserséttning eller valjer att
avsta fran att delta i olika arbetsmarknadsatgarder. For dem kan det da vara ett battre
alternativ att ta ut pensionen. Det gar dock inte att fa arbetslshetsersattning nar man
val tar ut sin pension.

For dem som vill ta hand om (sjuk) maka/make eller anhérig sa ar det negativt med en
hojning av den lagsta pensionsaldern. De har da inte majligheten att ta ut sin pension
om de skulle vilja det. En person som avstar fran arbete for att varda en svart sjuk kan
dock fa nérstaendepenning (enligt nivan for sjukpenning, det vill sdga 80 procent av
I6n eller maximalt 21 583 kronor per manad).

Ar 2014 var det 8 procent i en fodelsekohort som tog ut sin inkomstpension vid 61 &r.
De som gor det kan tillhdra nagon av grupperna ovan. Andelen har okat over tid, ar
2003 var andelen 3 procent. Av de som tog tidigt uttag vid 61 ar 2014 var andelen
kvinnor 46 procent.
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Typfall

For att visa vad skillnaden blir om riktaldern hojs fran 65 till 66 ar redovisas ett antal
typfall. Typfallen visar vad individen far fore och efter pensionsaldern. Pa
motsvarande satt blir det senare nar riktaldern hojs fran 66 ar. Dessa atta olika typfall
redovisas:

Antal ca Andel av en

arskull, procent

Dok.bet.
Version
Dnr/ref.

1. Lag sjukerséttning 2000 2
2. Genomsnittlig sjukersattning, ogift 2000 2
3. Genomsnittlig sjukersattning, gift 8 000 7
4. Hog sjukersattning 5000 4
5. Sjukpenning 3000 3
6. Lag lon, jobbar vidare efter 65 10 000 8
7. Lag lon, slutar vid 65 16 000 14
8. Genomsnittlig 16n, far ej garantipension vid 41 000 35

pensionering

Ovriga grupper som ej redovisas nedan 31 000 25

Totalt 118 000 100

Antalsuppgifterna ovan ar en ungefarlig uppskattning av hur manga individer som
typfallen i en arskull representerar.

Vid en hojning av riktaldern ar det positivt for individen om skillnaden i tabellerna
nedan &r storre &n noll och om skillnaden ar under noll &r det negativt for individen.

Typfall 1 &r en person som har enbart garantiersattning till sjukerséttning. Det ar en
person som inte har arbetat nagot alls och inte fatt nagra pensionsgrundande belopp.
Det kan vara en person som har funktionsnedséttning. Den l&gsta ersattningen for
sjukersattning &r 8 900 kronor per manad (2,4 ganger prisbasbeloppet dividerat med
12). Motsvarande grundskydd vid pensionsaldern ar lagre, 7 899 kronor per manad i
garantipension (2,13 ganger prisbasbeloppet dividerat med 12). Skillnaden fore skatt

ar 1 001 kronor. Hojs riktaldern far individen detta hogre belopp under ett ar till. Efter
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skatt blir skillnaden 758 kronor. Bostadstilldgget &r dock lagre fére 65 eftersom
reglerna for bostadstillagg skiljer sig at. Skillnaden i disponibel inkomst blir darmed
318 kronor. En sadan individ tjanar pa att rikaldern hojs eftersom de far den hogre
sjukersattningen ett ar till. Pensionen blir densamma vid 66 som vid 65 ar eftersom
individen inte har nagon intjanad pensionsrétt.

Typfall 1. Ogift med enbart garanterad sjukersattning (kronor per manad)

Vid 64  Vid 65 Skillnad Vid 66 om  Skillnad

mot 64 riktdldern héjs  mot 65

Brutto 8 900 7 899 1001 7 899 0
Netto 6 925 6 167 758 6 167 0
Bostadstillagg 4 650 5 090 -440 5 090 0
Disponibel inkomst 11 575 11 257 318 11 257 0

Typfall 2 &r en ogift person som har genomsnittlig hel sjukersattning. Individen far
genom kollektivavtal en sjukpension. Tillsammans med sjukersattningen har individen
da 12 930 kronor per manad fore skatt. Denna individ skulle vid 65 ar fa 12 670
kronor per manad i allman pension. Skillnaden fére skatt &r 260 kronor. Efter skatt blir
skillnaden 175 kronor. Bostadstillagget ar lagre med sjukersattning och disponibel
inkomst blir darfor 84 kronor lagre jamfort med alderspension. Med alderspension far
individen 95 procent av boendekostnaden plus 340 kronor i bostadstillagg. Med
sjukersattning far individen 93 procent av boendekostnaden i bostadstillagg.
Pensionen blir hogre vid 66 och efterfoljande ar eftersom individen far extra intjanad
pensionsrétt och delningstalet blir l&gre. Totalt sett blir skillnaden 460 kronor fore
skatt vid 66 jamfort med vid 65 ar. Detta tillskott kvarstar under hela tiden som
alderspensionar. Bostadstillagget sjunker dock med 212 kronor och disponibel
inkomst okar darfor endast med 96 kronor. Om riktaldern hojs forlorar denna individ
inkomst vid 65 ar men far hogre inkomst efter det. Totalt sett innebéar det att typfallet
tjdnar pa en hojd riktalder.
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Typfall 2. En ogift person med genomsnittlig hel sjukersattning (kronor per manad)

Vid 64  Vid 65 Skillnad Vid 66 om  Skillnad
mot 64 riktdldern hojs mot 65
Sjukersattning 11 200
Sjukpension avtal 1730
Inkomstpension 6 170 6 570 400
Premiepension 1 550 1 650 100
Garantipension 2 040 1820 -220
Tjanstepension 2 910 3 090 180
Brutto 12930 12670 260 13 130 460
Netto 9 700 9 525 175 9 833 308
Bostadstillagg 2 366 2 625 -259 2413 -212
Disponibel inkomst 12 066 12 150 -84 12 246 96

En del individer med sjukersattning forlorar inkomst under det 65:e aret nar riktaldern
hojs. De far dock hogre pension vid 66 ar och efter. De tar da igen inkomstforlusten. |
intervallet mellan 11 000-19 000 kronor per manad i antagandeinkomst (inkomst fore
sjukdom) forlorar den sjukersatta lite inkomst under det 65:e aret. En
antagandeinkomst mellan 11 000 till 19 000 kronor per manad motsvarar en
inkomstrelaterad sjukerséttning mellan 7 000 och 12 000 kronor eller 10 000 och

14 000 kronor i total sjukersattning (garantiersattning, inkomstrelaterad sjukerséttning
samt sjukpension via avtal). Garantierséttning ger maximalt ca 8 900 kronor och
avraknas krona for krona mot den inkomstrelaterade sjukerséttningen.

Anledningen till att individerna i dessa inkomstintervall forlorar inkomst vid 65 ar ar
att individen far ett hogre bostadstillagg via pensionen jamfort med sjukerséttningen
samt att garantiersattningen via sjukersattningen avréknas snabbare jamfort med vad
garantipensionen gor. For sjukersattningen far individen maximalt 93 procent av
boendekostnaden i bostadstillagg medan individen via pensionen far maximalt 340
kronor plus 95 procent av boendekostnaden. Vid laga nivaer pa sjukersattningen tjanar
individen pa hojd riktalder eftersom garantiersattning ger ett hogre grundskydd &n vad
garantipensionen ger, 2,4 mot 2,13 ganger prisbasbeloppet. Garantiersattningen
avréknas krona for krona mot den inkomstrelaterade sjukersattningen.
Garantipensionen avraknas krona for krona vid laga nivaer pa inkomstrelaterade
allmédnna pensionen for att senare avraknas med 48 procent mot denna. | diagrammet
stannar inkomsten vid 27 700 kronor i inkomst eftersom det &r takinkomsten for
sjukersattningen (7,5 x prisbasbeloppet/12). Individer som ligger 6ver denna inkomst
tjanar ocksa under det 65:e aret pa den hojda riktaldern.
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Diagram 6. Forandring i disponibel inkomst* per manad vid 65 ar for den med
sjukersattning utifran inkomst fore sjukdom, ogift person med bostadstillagg
Forandring
2 000
1 500 //
1 000 /
. \W | :
-500
0 5 000 10 000 15 000 20 000 25 000 Inkomst

*Inkomst efter skatt plus bostadstillagg

De med sjukersattning som inte har bostadstillagg far dock hagre vid inkomst vid 65
om riktaldern hojs.

Typfall 3 ar en gift person som har genomsnittlig hel sjukerséttning. Individen antas
inte fa nagot bostadstillagg. Individen far genom kollektivavtal en sjukpension.
Tillsammans med sjukersattningen har den da 12 930 kronor per manad fore skatt.
Denna individ skulle vid 65 ar fa 12 050 kronor per manad i allman pension.
Garantipensionen blir lagre av att individen ar gift. Skillnaden fore skatt ar 880
kronor. Hojs riktaldern far individen ett nagot hogre belopp under ett ar till. Efter skatt
blir skillnaden 567 kronor. Pensionen blir hogre vid 66 ar och efterfoljande ar
eftersom individen far intjanad pensionsratt samt ett lagre delningstal. Totalt sett blir
skillnaden 460 kronor fore skatt och 300 kronor efter skatt vid 66 ar jamfort med vid
65 ar. Detta tillskott kvarstar under hela tiden som alderspensionar. Aven i
pensionsmassigt hanseende tjanar individen saledes pa att riktaldern hgjs.
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Typfall 3. En gift person med genomsnittlig hel sjukersattning (kronor per manad)

Vid 64  Vid 65 Skillnad Vid 66 om  Skillnad
mot 64 riktaldern hojs mot 65
Sjukersattning 11 200
Sjukpension 1730
avtal
Inkomstpension 6 170 6 570 400
Premiepension 1550 1 650 100
Garantipension 1420 1 200 -220
Tjanstepension 2910 3 090 180
Brutto 12930 12 050 880 12 510 460
Netto 9 700 9 133 567 9 433 300

Typfall 4 &r en person som har hdg sjukersattning. Individen hade en inkomst fére
sjukdomen pa ca 27 800 kronor per manad som &r takinkomsten (7,5 x
prisbasbeloppet/12) for att fa maximal sjukersattning. Individen far genom
kollektivavtal en sjukpension. Tillsammans med sjukersattningen har den da 20 776
kronor per manad fore skatt. Denna individ skulle vid 65 ar fa 17 070 kronor per

manad i allméan pension. Skillnaden fore skatt ar 3 706 kronor. Efter skatt blir

skillnaden 2 417 kronor. Vid 66 ar &r pensionen fore skatt 1 100 kronor hégre och
efter skatt 725 kronor hogre jamfort med vid 65 ar.

Typfall 4. En person med hoég sjukersattning (kronor per manad)

Vid 64  Vid 65 Skillnad Vid 66 om  Skillnad
mot 64 riktaldern héjs  mot 65
Sjukersattning 17 995
Sjukpension 2781
avtal
Inkomstpension 9 910 10 550 640
Premiepension 2 490 2 660 170
Garantipension 0 0 0
Tjanstepension 4 670 4 960 290
Brutto 20776 17 070 3706 18 170 1100
Netto 14817 12 400 2417 13 125 725

Sjukpensionarer betalar hogre skatt jamfort med alderspensionarer 6ver 65 ar. Det

skulle méjligen vara motiv for att gora nagon forbattring for denna grupp. Om

riktaldern hojs skulle sjukpensionarerna fa en forbattring vid riktaldern.

Dok.bet.
Version
Dnr/ref.
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Sjukpensionérer har dock hdgre sjuklighet och avlider tidigare jamfért med andra. Den
forbattring som de far som alderspensionarer varar darfor i genomsnitt kortare tid.

Typfall 5 &r en person som har 27 000 kronor per manad i manadslon innan personen
blir sjuk vid 64 ar. Individen far da 20 950 kronor i sjukpenning per manad under hela
64:e aret. Denna individ skulle vid 65 ar fa 16 060 kronor per manad i allman pension.
Skillnaden fore skatt &r 4 890 kronor. Efter skatt blir skillnaden 3 191 kronor. Om
riktaldern hojs far individen sjukpenning ett ar till. Viid 66 ar ar pensionen fore skatt
800 kronor hogre och efter skatt 583 kronor hogre jamfort med vid 65 ar. Individen
tjanar sdledes pa att riktaldern hojs.

Typfall 5. En ogift person med sjukpenning (kronor per manad)

Vid 64  Vid 65 Skillnad Vid 66 om  Skillnad
mot 64 riktaldern hojs mot 65

Sjukpenning 20 950
Inkomstpension 9 570 10 130 560
Premiepension 2 410 2 570 160
Garantipension 150 0 -150
Tjanstepension 3930 4 160 230
Brutto 20950 16 060 4 890 16 860 800
Netto 14 933 11 742 3191 12 325 583

Typfall 6 &r en person som har 25 000 kronor per manad i manadslon. Individen antas
arbeta vidare om riktaldern hojs. Denna individ far nu 25 000 kronor fore skatt och
19 380 kronor efter skatt under ett ar till. Med nuvarande regler skulle denna individ
vid 65 ar fa 15 860 kronor per manad i allman pension om den slutar arbeta da.
Skillnaden fore skatt &r 9 140 kronor. Efter skatt blir skillnaden 7 755 kronor. Vid 66
ar ar pensionen efter skatt 680 kronor hogre och efter skatt 433 kronor hogre jamfort
med vid 65 ar. Garantipensionen minskar nar personen fortsatter att arbeta.
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Typfall 6. En ogift person med 25 000 kronor i manadslén som fortsatter att arbeta
nar riktaldern hojs

Vid 64 Vid 65 Skillnad Vid 66 om  Skillnad
mot 64 riktaldern hojs mot 65

L6Nn 25 000
Inkomstpension 8 910 9 490 580
Premiepension 2 240 2 390 150
Garantipension 510 200 -310
Tjanstepension 4 200 4 460 260
Brutto 25000 15 860 9 140 16 540 680
Netto 19380 11 625 7 755 12 058 433

Typfall 7 &r en person som har 25 000 kronor per manad i manadslon. Individen antas
sluta arbeta vid 65 ar om riktaldern hojs. Denna individ far nu 15 350 kronor fore skatt
och 11 283 kronor efter skatt vid 65 ar. Med nuvarande regler skulle denna individ vid
65 ar fa 15 860 kronor per manad i allman pension om den slutar arbeta da. Skillnaden
fore skatt ar -510 kronor och beror pa garantipensionen. Efter skatt blir skillnaden -
342 kronor. Vid riktaldern 66 ar ar garantipensionen 160 kronor lagre jamfort med
nuvarande regler. Efter skatt blir pensionen 117 kronor lagre. Garantipensionen blir
lagre pa grund av att individen tagit ut pensionen fore riktaldern. Denna individ
forlorar pa att riktaldern hojs. De far mindre pengar i garantipensionen.

Typfall 7. En ogift person med 25 000 kronor i manadslon som slutar arbeta vid 65
nar riktaldern hojs

H6jd Nuvarande  Skillnad Vid 66* Skillnad mot
riktalder — regler — nuvarande regler
vid 65 vid 65

Inkomstpension 8 910 8 910 0
Premiepension 2 240 2 240 0
Garantipension 0 510 350 -160
Tjanstepension 4 200 4 200 0
Brutto 15 350 15 860 -510 -160
Netto 11 283 11 625 -342 -117

*Endast garantipension andras.

Typfall 8 &r en person som har 32 000 kronor per manad i I6n. Individen antas sluta
arbeta vid 65 om riktaldern hojs. Denna individ far nu 19 650 kronor fére skatt och
14 083 kronor efter skatt vid 65 ar. Med nuvarande regler far den samma belopp. For
denna individ blir det ingen skillnad om riktaldern hojs. For de som befinner sig dver
gransen for att fa garantipension blir det ingen skillnad.
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Typfall 8. En person med en genomsnittlig manadslén p& 32 000 kronor som slutar
arbeta vid 65 nar riktaldern hojs

H6jd Nuvarande  Skillnad

riktalder — regler —

vid 65 vid 65

Inkomstpension 11 400 11 400

Premiepension 2870 2 870

Garantipension 0 0

Tjanstepension 5380 5 380
Brutto 19 650 19 650 0
Netto 14 083 14 083 0

I berékningarna har Pensionsmyndighetens typfallsmodell anvants. Typfallen antas
vara fodd 1970 och borjar arbeta vid 23 ars alder. Individen befinner sig inom
avtalsomrade privat tjansteman (ITP 2). Noll procents tillvéxt och inflation har
antagits. Real fondavkastning har antagits till 2,1 procent. Skatteregler fér 2015 har
anvants. En skattesats om 31,60 procent har anvants. Enligt nuvarande regler sénks
skatten vid 66 ars alder. | berakningarna har det antagits att denna alder gallande skatt
hojs i samma takt som rikaldern hojs.
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Bilaga 1. Lite om ersattningar
Sjukersattning

Sjukerséattning ar en ersattning for personer mellan 30 och 64 ar och som troligen
aldrig kommer att kunna arbeta heltid pa grund av sjukdom, skada eller
funktionsnedséttning.

Man kan ha ratt till sjukerséttning om

e man ar mellan 30 och 64 ar

e man troligen aldrig kommer att kunna arbeta heltid pa grund av sjukdom,
skada eller funktionsnedsattning

o arbetsformagan ar nedsatt med minst en fjardedel i alla arbeten pa
arbetsmarknaden. | begreppet alla arbeten pa arbetsmarknaden ingar arbeten
som anordnas for personer med funktionsnedséttning, till exempel
anstallningar med l6nebidrag.

Beroende pa hur mycket arbetsformagan dr nedsatt kan hel, tre fjardedels, halv eller en
fjardedels sjukersattning betalas ut. Forsékringskassan kan byta ut sjukpenning mot
sjukersattning pa eget initiativ men man kan ocksa sjalv ansoka om sjukerséttning.

Sjukersattningen beréknas som 64,7 procent av den genomsnittliga inkomsten under
de senaste aren innan de blev sjuk. Maximal erséttning 2015 &r 17 995 kronor per
ménad, 7,5 x prisbasbelopp™* x 0,647/12. Légsta ersattning ar 8 900 kronor per méanad,
2,4 x prisbasbelopp. Utdver denna ersattning kan bostadstillagg utges. Bostadstillagget
avraknas mot inkomst och férmdgenhet och uppgar maximalt till 4 650 kronor per
manad, 93 procent av 5 000. Pensionsratten beraknas som 18,5 procent pa
sjukersattningen.

Déarut6ver far de med sjukersattning pensionsgrundande belopp pa den inkomst som
de hade innan de blev sjuk. Pensionsgrundande belopp beréknas som skillnaden
mellan 93 procent av antagandeinkomsten minus sjukerséttningen, samt slutligen tas
detta belopp ganger 18,5 procent.

! Prisbasbelopp 2015, 44 500 kronor
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Sjukpenning
Sjukpenning ar pengar du kan fa om du inte kan arbeta for att du ar sjuk.
Sjukpenning betalas ut till personer som:

 inte kan arbeta sin vanliga arbetstid pa grund av sjukdom. Sjukfranvaron
maste vara minst en fjardedel av den vanliga arbetstiden for att sjukpenning
skall betalas ut.

e gar miste om arbetsinkomst som &r sjukpenninggrundande.

o dr forsdkrade i Sverige. Om man arbetar i Sverige r man forsékrad hér.

Sjukpenning beraknas som 80 procent av inkomsten. Efter 15 manader sénks denna
niva i allmanhet till 75 procent. Maximal ersattning &r 21 583 kronor per manad, 7,5 x
prisbasbelopp x 0,97 x 0,8/12.

Arbetsléshetsersattning

Arbetsldshetsersattningen kan beviljas till den som har blivit arbetslos.
Arbetsldshetsersattning berédknas som 80 procent av I6nen. Efter 200 dagar sanks
erséttningen till 70 procent. Efter 300 dagar &r ersdttningen 65 procent. Maximal
ersattning ar 20 020 kronor per manad, 0,8 x 25 025. Beloppet ar inte knutet till
prisbasbelopp.

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand kan beviljas den som inte kan fa sitt och sin familjs behov av
forsorjning tillgodosett pa annat sétt. Man kan fa ekonomiskt bistand till sin
forsérjning (forsorjningsstdd) eller till andra behov som exempelvis lakemedel,
tandvard, glaségon eller hemutrustning. Mojligheten att fa ekonomiskt bistand
paverkas av hela hushallets inkomster och tillgangar. Den som har ekonomiska
problem och inte kan forsorja sig sjalv kan ansdka om socialbidrag, ekonomiskt
bistand. FOr en ensamstaende utan barn ar existensminimum 3 880 kronor per manad
efter att hyran &r betald. Beloppet kan dock bli hdgre, t.ex. om man har barn.
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