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Sammanfattning

Rapportering av Pensionsmyndighetens arbete med Agenda 2030 i
enlighet med regleringsbrev 2021.

Pensionsmyndigheten fick i regleringsbrevet 2021 i uppdrag att redovisa hur
myndighetens arbete bidrar till att uppna malen i Agenda 2030, med fokus
pa de mal och delmal som Pensionsmyndigheten i ett uppdrag 2016 har
identifierat som relevanta for myndigheten.

Det arbete som genomfordes 2016 nadde inte 6nskad effekt, varfor en ny
hallbarhetsutredning genomfordes. Hallbarhetsutredningen omfattade en
analys 6ver vilka mal och delmal i Agenda 2030 som &r mest relevanta for
myndighetens verksamhet vilket resulterade i en handlingsplan for
hallbarhetsarbetet.

Hallbarhetsplanen for 2020-2021, 2022 samt analysen kopplad till Agenda
2030 framgar av bilagd excelfil.
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Svar pa regeringsuppdrag

Formulering av uppdraget

Agenda 2030

Pensionsmyndigheten ska redovisa hur myndighetens arbete bidrar till att
uppna malen i Agenda 2030, med fokus pa de mal och delmal som
Pensionsmyndigheten tidigare har identifierat som relevanta for
myndigheten inom ramen fér myndighetens svar pa Uppdrag till statliga
myndigheter att bidra med underlag for Sveriges genomférande av Agenda
2030 (Fi2016/01355).

Pensionsmyndighetens arbete med Agenda
2030

Pensionsmyndigheten identifierade 2016 mal och delmal kopplade till
Agenda 2030 som vi beddmde relevanta for myndigheten. Den analys som
genomfordes omfattade myndighetens externa arbete, d.v.s. malen kopplade
till verksamheten riktat mot pensionssparare och pensionarer. For de
verksamhetsomraden som da identifierades, gjordes bedémningen att
verksamheten var tillracklig, eller tillracklig med utvecklingspotential.
Utvecklingsbara omraden var framst kommunikation och jamstalldhet.
Arbetet som genomfordes fick inte full dnskad effekt, varfor det paborjades
en hallbarhetsutredning under 2019 som avslutades 2020, dar en ny
genomlysning av verksamheten gentemot Agenda 2030 och de 17 globala
hallbarhetsmalen genomfordes.

Utredningen resulterade i en hallbarhetsplan som faststalldes i maj 2020.
Hallbarhetsplanen omfattar aktiviteter for 2020 och 2021.

Arbetet med Pensionsmyndighetens hallbarhetsplan omfattar aktiviteter
inom alla tre delar av hallbar utveckling; miljomassig, social och ekonomisk
héllbarhet. Exempel pa aktiviteter som genomforts under 2021

« Motverkande av etiska dvertradelse, bade internt och externt. Manga
olika aktiviteter har genomforts och pagar inom detta omrade, till
exempel atgarder for att géra hanteringen pa fondtorget sakrare detta
genom granskning av innehav i fonderna och mer rattssékra avtal. Detta
for att forhindra otilloorligt utnyttjande av valfardssystemet. Vi har ocksa
genomfort internt arbete i olika typer av granskningar for att motverka
brott.

 Inférandet av en uppforandekod for leverantdrer. Uppforandekoden ar ett
komplement till de etiska riktlinjerna. Dar de etiska riktlinjerna riktar sig
till oss anstéllda, riktar sig uppforandekoden till leverantdrerna och
omfattar affarsetik, arbetsforhallanden, manskliga rattigheter och
miljofragor. Uppforandekoden &r del i alla upphandlingar och vara
leverantorer atar sig att folja den i samband med avtalstecknande.
Uppférandekoden bifogas.
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« Interna uthildningar kring hallbarhet, bade en digital laraktivitet och
forelasningar.

+ Aktiviteter inom fond- och kapitalforvaltning, till exempel anpassningar
till nya de EU-regelverken taxonomin och disclosure-férordningen.
Filtreringsverktyget Haéllbarhetsfond” har &ndrats. Tidigare visade
filtreringen om det var avgoérande for fonden att arbeta med hallbarhet,
om fonden foljde Etiska ndmnden for fondmarknadsforing samt om
fonden hade Morningstars grona 16v — méarkning for lag
koldioxidpéaverkan. Nu visas artikel 9 fonder och i december 2021 finns
det 29 fonder som ligger under den filtreringen. Pensionsmyndigheten
har aven samarbetat med externa aktorer for att ge ett sa brett
informationsflode som mojligt till spararna.

« Aktiviteter for att ma bra pa och av jobbet, for en bra arbetsmiljo och for
att myndigheten ska vara en attraktiv arbetsgivare. Till exempel atgérder
for att bibehalla en god arbetsmiljo vid hemarbete, mojlighet till
hybridarbete efter att restriktionerna har slappts, for att fa en battre balans
mellan arbete och fritid.

 Matningar av uppnadda effekter inom hallbarhetsomradet, bade internt
och externt. Hallbarhetsrelaterade fragor ingar i bade medarbetarenkat
och i imagemaétning som riktas mot pensiondrer och pensionssparare.

 Miljorelaterat arbete, sd som minskning av kontorsytor, farre resor, fler
resfria moten och évergang till mer digitala utskick. Reseriktlinjen har
skarpts for att i &nnu hogre grad styra fran resor med flyg till resor med
tag.
Hallbarhetsarbetet star hogt upp pa Pensionsmyndighetens agenda, bade
som ett faststéllt sd kallat 6nskat tillstand i myndighetens strategiska plan:
”Pensionsmyndigheten har en stark hallbarhetsprofil”, och i form av
hallbarhetsaktiviteter som bedrivs inom ramen fér myndighetens
verksamhetsplan. Kompetenshdjande insatser inom omradet ar framtagna
for att oka medarbetarnas kunskap och engagemang.

Planerade aktiviteter

Infor 2022 har en ny hallbarhetsplan tagits fram. Denna &r en
vidareutveckling av hallbarhetsplanen for 2020-2021. Flera av aktiviteterna
har samma 6vergripande mal, och nya aktiviteter har tagits fram for att fora
oss narmare malet. Till exempel ar aktiviteter for motverkande av
otillborligt utnyttjande av vélfardssystemet och ma bra pa och av jobbet
centrala delar i var verksamhet.
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